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FETHİYE RAM 



 Değerl� okurlar;
  Feth�ye Rehberl�k ve Araştırma Merkez� olarak hazırlamış olduğumuz e-derg�n�n
Ocak-2024 sayısını çıkarmış bulunmaktayız. 
     Hayat herkes� kırar, fakat sonrasında çoğu �nsan o parçalanmış haller�yle daha
b�r güçlen�r. Derg�m�z�n bu ay k� sayısında ps�koloj�k sağlamlıkla �lg�l� genel
b�lg�lere değ�n�lmekted�r. Derg�m�z�n devamında Rehberl�k ve Ps�koloj�k
Danışmanlık H�zmetler� bölümümüzde görev yapan öğretmenler�m�z�n yazıları
bulunmaktadır. 
     Hedef�m�z e-derg�m�z� 4 aylık per�yotlar hal�nde yayınlayab�lmek olup, eğ�t�m ve
kültür derg�s�d�r. H�zmet alanımız olan Özel Eğ�t�m ve Rehberl�kle �lg�l� s�zler�
b�lg�lend�rmek, bölgem�z genel�nde yapacağımız çalışmalar, araştırmalar ve
sonuçlarını paylaşmak en öneml� yayın hedef�m�z olacaktır. 
E-derg�m�z�n hazırlanmasında emeğ� geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür

eder ve s�zlere �y� okumalar d�ler�m. B�r sonrak� sayımızda görüşmek d�leğ�yle….

Hayat herkes� kırar,
fakat sonrasında

çoğu �nsan o
parçalanmış

haller�yle daha b�r
güçlen�r. 

Editör’den;
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Müesser Uçar
Kurum Müdürü



    cevdet yüksel
müdür yardımcısı

  RAM MÜDÜRLÜKLERİNDE
EĞİTSEL DEĞERLENDİRME

VE TANILAMA

    Ülkem�zde eğ�t�m öğret�m sürec� �ç�nde yer alan ‘’Özel Gereks�n�ml� ‘’ öğrenc�ler�m�z�n
yaşama tutunmalarında vazgeç�lmez tedav�ler�nden b�r� de eğ�t�md�r. Eğ�t�mler�n�n
planlanmasında, yönlend�rmes�nde ve uygulamaların tak�b�nde Rehberl�k Araştırma
Merkez� Müdürlükler�m�z çok büyük önem arz etmekted�r. 
    Bu öğrenc�ler�m�z�n eğ�t�mler�n�n planlaması, ‘’Eğ�tsel Değerlend�rme ve Tanılama ‘’
sürec� �ç�nde başlamaktadır. Doğru tanı doğru planlamayı, doğru planlama �se alan
formasyonuna hâk�m uygulayıcı �le ver�ml� ve yararlı eğ�t�m� ortaya çıkarmaktadır.
   Feth�ye Rehberl�k ve Araştırma Merkez� Müdürlüğümüz Seyd�kemer, Dalaman ve
Ortaca �lçeler�m�z de olmak üzere 3131 akt�f, 4000 de pas�f olmak üzere 7131 dosya �le
okul önces�, �lköğret�m, ortaöğret�m, öğren�m dışındak� f�z�k� engell�ler �le her yaşta
ps�koloj�k danışma h�zmet� �steyen vatandaşlarımıza çok amaçlı h�zmet vermekted�r.

     Bu eğ�t�m süreçler�n�n değerlend�r�lmes�nde ve yönlend�r�lmes�nde kurumumuz, e-
ramdevu ve kuruma başvuru yöntem�yle Eğ�tsel Değerlend�rme ve Tanılama sürec�nde
tıbb� tanılaması yapılan b�reyler�n alanında uzman eğ�t�mc�lerle performans ve testlerle
�ncelemeler� yapıldıktan sonra, Rehberl�k H�zmetler� Kurulunca değerlend�rmeler�
yapılıp, hazırlanan eğ�t�m raporları yerleşt�rme �şlem� �ç�n İlçe Özel Eğ�t�m Kuruluna
gönder�lmekted�r. İlçe Özel Eğ�t�m Kurulundak� değerlend�rme sonucunda okul ve sınıf
yerleşt�rmeler� yapılarak, yerleşt�rme tutanakları okullarına gönder�lmekted�r.
Yerleşt�r�lmeler� yapılan b�reyler Özel Eğ�t�m ve Rehberl�k H�zmetler� yönetmel�ğ�
esasınca, normal okullarda Haf�f Ot�zm, Haf�f Z�h�n, Ağır-Orta Z�h�n, Ağır Ot�zm
sınıflarına, Uygulama Okullarında �se I. 2. 3 kademe okullarına yerleşt�r�lerek özel
eğ�t�m öğretmenler� tarafından eğ�t�mler�ne devam ett�r�l�rler.
    Bu öğrenc�ler�m�z�n eğ�t�m�nde emeğ� olan özel eğ�t�m ve rehberl�k bölümündek�
çalışma arkadaşlarıma, bu yükün büyük b�r kısmını sırtlayan kıymetl� vel�ler�m�ze,
ulaşımlarında, sosyal etk�nl�k ve destek eğ�t�mlerde bulunan tüm paydaş kurum ve
kuruluşlarımıza öneml� katkılarından dolayı teşekkürler ed�yorum…
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Müesser UÇAR
Kurum Müdürü

ÇOCUKLARDA
KARŞIT GELME-
KARŞIT OLMA
BOZUKLUĞU

Karşıt Olma Karşı Gelme Bozukluğu
(KOB) çocuk veya ergenin kuralara
uymak istememesi, anne-babaya
karşı gelmesi, negativist olması,
süreğen uyumsuz davranışlarıyla
çevresindekileri sinirlendirmesiyle
tanımlanabilen bir bozukluktur.

Tanısal Özell�kler:
 En az altı ay büyüklere yönel�k y�neley�c�, olumsuz
karşı gelme, �taats�zl�k ve düş manca davranış
örüntüler�d�r ve sıklıkla en azından aşağıdak�
davranışlardan dört tanes�n�n bulunması �le
bel�rley�c�d�r:
•Sık sık h�ddet len�r, sık sık büyükler�yle tartışmaya
g�rer,
•Büyükler�n �stekler�ne ya da kurallara uymaya karşı
gel�r ya da redde der
•Kasıtlı olarak başkalarını rahatsız edecek b�r b�ç�mde
davranır,
•Kend� hataları ya da yaramazlıkları �ç�n başka larını
suçlar,
•Alıngan ve hassastır, kolaylıkla �nc�neb�l�r
•Çoğu zaman �çerlem�ş, kızgın ve kırgındır
•K�nc�d�r ve �nt�kam almak �ster.
•Kasıtlı b�r b�ç�m de ve sürekl� olarak sınırların
zorlanması,
•Ver�len görevler�n gözardı ed�lmes�
•Tar tışma ya da kavgalarla ya da başkalarını
suçlamalarla kend�n� göster�r.
•Bü yüklere ya da arkadaşlarına yönelt�lm�ş düşmanca
duygularını ya �nsanla rı rahatsız ederek ya da sözel
saldırganlıkla (bu bozuklukta f�z�ksel saldır ganlık
Davranım Bozukluğunda görülenden çok daha az
ş�ddetted�r) ser g�ler.
•Bu bozukluk kend�n� daha çok ev ortamında göster�r,
okulda ya da toplumda gözlenmeyeb�l�r.

Bu Bozukluğa Eşlık Eden Bozukluklar:
•Bu bozukluk okul önces� erkek çocuklarda
kend�n� huysuzluk (örn. bü yük tepk� verme,
yatıştırılmakta zorluk) ve aşırı motor hareketl�l�k
�le gös ter�r.
•Okul yıllarında düşük benl�k saygısı (ya da aşırı
abartılı benl�k saygı sı),
•Değ�şken duygu-durum,
•Düşük engellenme eş�ğ�,
•Küfür etme,
•Alkol-tütün ve yasadışı �laçların erken
kullanımı gözleneb�l�r.
•Sıklıkla ana-baba, öğ retmen ve arkadaşları �le
çatışmaları vardır.
•Karşıt Olma-Karşı Gelme Bozukluğu olan
çocuklarda D�kkat Eks�kl�ğ�/H�perakt�v�te
Bozukluğu da ha sıktır.
•Öğrenme Bozukluğu ve İlet�ş�m Bozuklukları da
Karşıt Olma- Karşı Gelme Bozukluğu �le b�rl�kte
görüleb�l�r.
Hastalığın Yaygınlığı:

Karşıt Olma- Karşıt Gelme Bozukluğunun
yaygınlığı %2-16 olarak b�ld�r�lm�şt�r. Bu
bozukluk ergenl�k önces� dönemde erkeklerde
kızlardan daha sıktır. Ergenl�k sonrası dönemde
eş�tlen�r. Her �k� c�ns�yet �ç�n bel�rt�ler benzerd�r.
Ancak erkeklerde davranışlar daha açık ve sıktır
ve bel�rt�ler daha sürekl� olma eğ�l�m�nded�r. 
Karşıt olma bel�rt�ler� sık lıkla ev ortamında
ortaya çıkar, ancak zamanla d�ğer ortamlarda
da göz leneb�l�rler. 
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A�lesel Özell�kler:
 Karşıt- Gelme ve Karşıt –Olma Bozukluğu; çocuğa
bakım verenler�n sık değ�şt�ğ�, sert, tutarsız ya da
�hmal�n olduğu a�lelerde daha sıktır. A�le �ç�nde ana-
babadan en az b�r�nde Karşıt Gelme- Karşıt olma
Bozukluğu veya duygudurum bozukluğu olan
a�lelerde görülür.   Karşıt olma-karşıt gelme c�dd�
evl�l�k sorunlarının olduğu a�lelerde görülme olasılığı
yüksekt�r. Öfke tepk�ler�, zayıf �mpuls kontrolü, karşı
olma, karşı gelme bozukluğu c�nsel �st�smara
uğramış çocuklarda gözleneb�lmekted�r. Çocuk
�st�smarı ve �hmal�n�n özell�kle f�z�ksel �st�smarın
sonucunda, depresyon, kaygı bozukluğu, sosyal
uyumsuzluk, dışa vurum ya da �çe atım sorunları,
karşı olma ve karşı gelme bozuklukları vb. g�b� ruhsal
sorunlar gel�şeb�l�r. Sosyal etk�leş�m model�ne göre
çocuk yet�şt�rme türler�

Tutarsız d�s�pl�n
Aşırı s�n�rl� ve baskıcı d�s�pl�n
Düşük denet�m ve zayıf �l�şk�
İnatçı ve katı d�s�pl�n; çocuk yet�şt�rme tutumları
hastalığın ortaya çıkmasını etk�n rol oynar.

TEDAVİDE:
Anne-babanın ebeveynl�k becer�ler� 
Çocuğun problem çözme becer�ler� üzer�nde
çalışılması gerek�r.

Ebeveyn Müdahale eğ�t�m Programı ;
Ebeveynler�n çocuklarını olumlu b�r bakış açısıyla
yet�şt�rme yöntemler�n� gel�şt�rmek ve ebeveynl�k
konusunda onlara güven vermek.
Ebeveynler�n eleşt�rel ve f�z�ksel ş�ddete dayalı
d�s�pl�n anlayışını, görmezden gelme, doğal ve
mantıksal sonuçlar, yön değ�şt�rme, d�nleme,
�zleme, problem çözme g�b� olumlu yöntemlerle
değ�şt�r�lmes�n� sağlamak
Ebeveynler�n ;problem çözme becer�ler�n�
,kızgınlığını kontrol etme becer�ler�n� ve �let�ş�m
becer�ler�n� gel�şt�rmek Okul �le olan �l�şk�lerle
�lg�l� ebeveyn desteğ�n� artırmak.
Ebeveynler�n ve eğ�t�mc�ler�n değ�ş�k ortamlarda
tutarlılık sağlanması �ç�n b�rl�kte çalışmasına
yardım etmek.
Çocukların evde akadem�k konularla �lg�l�
yaptıkları çalışmalara a�le katılımını sağlamak.

Ebeveyn Eğ�t�m�; yeterl�l�kler� arttırmayı ve
a�leler� güçlend�rmey� hedeflemekted�r.
Ebeveyn eğ�t�m programı örnek ebeveynl�k
becer�ler�n� �çeren kısa f�lmlerden
oluşmaktadır. 18-20 arasındak� katılımcıya b�r
veya �k� dak�kalık toplam 250kısa f�lm
göster�l�r. Bunlar a�lelere sosyal öğrenme ve
çocuk gel�ş�m� �lkeler�n� ve a�le eğ�t�m�n�
(çocuklarla karşılıklı oyun oynama ,teşv�k etme
ve övgü) öğretmey� amaçlayan f�lmlerd�r.
Ebeveynler uzman terap�stler önderl�ğ�nde
�zled�kler� f�lmlerle �lg�l� tartışırlar.13 �la 14
haftaya yayılmış olan bu program, haftada 2
saat olmak üzere toplam 26 saatl�k b�r süreden
oluşmaktadır.

Çocuk Müdahale Eğ�t�m Programı: 
Çocukların sosyal becer�ler�n� ve yaşlarına
uygun oyun becer�ler�n� güçlend�rmek(sıra
alma,bekleme,r�ca etme, paylaşma, yardım
etme ve tebr�k etme/takd�r etme)
Etk�l� problem çözme ve öfke yönet�m� g�b�
otokontrol gerekt�ren stratej�ler�
kullanmaya teşv�k etmek.
Duygusal farkındalığı arttırmak, kend�n�n ve
d�ğerler�n�n farklı düşüncelere sah�p
olduğunun farkına varmak ve bakış açısını
değ�şt�rmek.
Akadem�k başarıya, okumaya ve okula hazır
bulunuşluğa destek olmak.
Kurallara uymama , akranlarına karşı
saldırgan davranma , reddetme , zorbalık ,
hırsızlık ve yalan g�b� problemler� �çeren
karşı gelme ,saldırganlık ve benzer� olumsuz
davranışları azaltmak .
Çocuğun olumsuz b�l�şsel yüklemeler�n� aza
�nd�rmek ve çatışma yaşadığı durumlarla
başa çıkab�lme yollarını kazandırmak.
Çocuğun kend�ne olan saygısını ve güven�n�
arttırmak.
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   Güneşl� b�r Pazar sabahı erkenden uyanmış bahçedek� ked�s� �le oynamaya �nm�şt� Sare.

Tat�l boyunca onunla oynayamayacak olduğu �ç�n vedalaşır g�b� oynadı ked�s� boncuk �le.

Küçük Sare annes� �le akşam uzun b�r uçak yolculuğu yapacaktı. Babası �ş yer�nde çalışmak

zorunda olduğu �ç�n yaz tat�l�nde b�r haftalığına Amer�ka seyahat�ne annes� �le Fatma teyzey�

z�yarete g�deceklerd�. Teyzes�n� de çok özlem�şt�. Uzun b�r uçak yolculuğu olacaktı. Akşama

doğru babası küçük Sare ve annes�n� haval�manına bırakmıştı. Babası �le vedalaşan Sare

heyecanla uçaktan �çer� daldı. Annes� �le uçaktak� yerler�ne oturdular. Yolda okumak �ç�n

k�tap b�le almışlardı yanlarına. Yolculuk başladı. Kaptan p�lot her şey�n normal olduğunu

planlandığı saatte varış noktalarına ulaşmayı hedefled�kler�n� ekled�. Uzun b�r yolculuk

olacaktı. Sare yanına aldığı k�tabı b�t�rm�ş ardından uykuya dalmıştı. Annes� yan koltukta

kend�s�nden önce uyuyakalmıştı. Sare büyük b�r gürültüyle uyandı. Etrafına bakındı her şey

havada uçuşmaya başlamıştı. Annes� yan koltuktaydı ancak onu görem�yordu. Işıklar,

karanlık, yağmur, soğuk... tüm bu h�ssett�kler� arasında tekrar uykuya daldı. Tekrar kend�s�ne

geld�ğ�nde uzun yeş�l ağaçların arasında yerde yatıyordu. Bacaklarını oynatmakta zorlanıyor

ve vücudundan acı duyduğu çok yer� vardı. Tekrar kend�ne geld� ve annes�ne seslend� ancak

ses�ne cevap veren olmadı. Gözündek� gözlüğü de düşme esnasında kaybolmuştu. Etrafa

saçılmış uçak parçaları arasında annes�n� bulmaya çalıştı. Koltukta b�r kadın gördü ayak

tırnakları boyalı. Annes�n�n oje sevmed�ğ�n� hatırladı ve annes�n�n hayatta olma �ht�mal�

devam ett�ğ�ne sev�nd�. Ancak h�çb�r yerde annes�n� bulamadı. Belk� yardım alab�leceğ�m

b�r�ler�n� bulurum düşünces� �le neh�r kenarından yürümeye başladı. Günlerce yürüdü tam 9

gün boyunca. Bu süre zarfında vücudundak� yaralar yağmur ormanındak� kurtçuklarla doldu.

Acı ver�yordu. Ancak b�r yardım bulma umuduyla yürümeye devam ett�. Dokuz gün sonra b�r

kulübeye rastladı. İçer� g�rd� k�mse yoktu. Etrafına bakındı b�r b�don benz�n buldu. Babasının

köpekler�n�n yaralanan bacağına benz�n döktüğünü hatırladı. Neden�n� sorduğunda

tem�zlemek �ç�n ded�ğ�n� hatırlıyordu. Benz�n� açık yaralarına döktü. Kurtçukların

tem�zlend�ğ�n� gördü. Acı ve yorgunlukla oracıkta uyuyakaldı. B�r vak�t sonra seslere uyandı.

Kulübeye Peru’lu balıkçılar gelm�şt�. Onlara �şaretlerle uçaklarının düştüğünü ve yardım �ç�n

ged�ğ�n� annes�n� aradığını anlatab�ld�. Arama kurtarma ve pol�slere tesl�m ed�len Sare

sağlığına kavuştu ancak hayatta kalan tek k�ş� kend�s� olduğunu yetk�l�lerden öğrend�.

Ardından şunu da öğrend�. Uçak düştüğü anda kend�s�nden başka sağ olanlar da vardı hatta

annes� de. Ancak tutunab�lmey� başaran sadece Sare �d�.

 H�kâyen�n gerçek, �s�mler�n değ�şt�r�ld�ğ� bu olayda Sare’n�n kurtuluşu �ç�n söylenecek

kel�me ned�r? Ps�koloj�k Sağlamlık.

PSİKOLOJİK SAĞLAMLIK
Musa ÖZ -Rehber Öğretmen
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Neden bazı �nsanlar başlarına
gelen kötü olaylarla daha rahat
başa çıkarken bazıları olumsuz

tecrübeler� b�r türlü ger�de
bırakamıyorlar?

 Buradak� anahtar kel�me 
‘Ps�koloj�k Sağlamlık’.

Ned�r bu Ps�koloj�k
Sağlamlık?

Dayanıklılık, esnekl�k,
toparlanab�lme becer�s�, zor

deney�mlerden b�r şeyler
öğren�p başa çıkab�lme

becer�s�. B�rey�n yaşadığı onca
zorluğa rağmen normal�ne

döneb�lme becer�s�d�r.

Her b�rey�n olayları
yorumlaması, tepk�s� ve baş

etme yöntemler� farklıdır.
K�m�s� ağlar, k�m�s� güler, k�m�s�

gülerken ağlar.
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  B�zler ebeveyn olarak bambu
g�b� sağlam olmak durumundayız.
Nasıldır bambu? Zaman zaman
yerlere kadar eğ�leb�l�r ama
muson rüzgarlarına b�le
kırılmadan d�md�k durab�l�r.

  İy�leşme kapas�tes� doğuştan gel�r.
A�len�n görevler�nden b�r� de bu
kapas�teye çocuklarımızın ulaşmasını
ve kapas�te artırımına �mkan
sağlamaktır. Pek� nasıl?Örnek, rol
model olarak, duygularını yaşamasına
�z�n vererek, çocuğumuzun kend�n�
tanımasını sağlayarak, baş etme
becer�s�n� destekleyerek b�zler onlara
bu �mkanı sunmuş oluruz. S�z�n a�len�z
s�zlere bu �mkanı sunmamış olab�l�r. O
yüzden yet�şk�n benl�ğ�m�zle tam
olarak kend�m�ze destek olmalıyız
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EBEVEYNLER OLARAK PSİKOLOJİK
SAĞLAMLIĞIMIZI ARTIRMAK İÇİN NELER

YAPMALIYIZ?

Sağlıklı b�reyler yet�şt�rmek �ç�n önce
anne babalar olarak kend� Ps�koloj�k
sağlamlığımızı sağlamalıyız. Bunun �ç�n
öncel�kle: Geçm�ş ve geleceğe
odaklanmak yer�ne şu ana
odaklanmalıyız. Kend�m�ze �y� gelen
şeyler�n �z�n� sürmel�y�z.
Bazen yürüyüşe çıkmak, bazen de b�r
arkadaş sohbet� olab�l�r. Sağlığımıza
d�kkat etmek ps�koloj�k sağlamlığımız
�ç�n yapab�leceğ�m�z önde gelen
görevlerdend�r. 
Spor, yürüyüş vs. akt�v�telere yönelmek
terc�hler�m�zden b�r� olab�l�r. 
Başkalarına �y�l�k yapmak, b�r �ht�yacını
g�dermek �nsana ruhsal doyum sağlayan
en güzel yollardan b�r�d�r.
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kontrol etmesi için teknikler ve yöntemler
kullanmasını içerir. Stres yönetimi ise
kişinin stres kaynaklarını tanıması, onlarla
başa çıkmak için teknikler geliştirmesi ve
bunları uygulamasını içerir. Öfke ve stres
yönetimi, sağlıklı bir yaşam sürdürmek
için önemlidir çünkü öfke ve stres, fiziksel
ve duygusal sağlık sorunlarına yol açabilir.

fke ve stres yönetimi, kişinin
fiziksel, duygusal ve
davranışsal tepkilerini
kontrol etmeye yönelik bir
süreçtir. Öfke yönetimi,
kişinin öfke duygusunu ifade
etme yollarını öğrenmesi ve

Ö

ÖFKE VE STRES
    YÖNETİMİ

Öfke ve stres, hayatın doğal parçası olsa da, fazla miktarda öfke ve
stres yönetemezseniz, sağlığınızı ve işlevselliğinizi etkileyebilir.
Öfke ve stres yönetimi için birkaç farklı teknik ve yöntem vardır.

 Metin Güçlü- Rehberlik Hizmetleri Bölümü

Meditasyon ve yoga: Meditasyon, zihninizi temizlemenize ve
odaklanmanıza yardımcı olurken, yoga, bedeninizi esneme ve
rahatlatmaya yarar.

1.

Terapi ve konuşma terapisi: Terapi, öfke ve stres kaynaklarını
belirlemenize ve bunlarla nasıl başa çıkacağınızı öğrenmenize
yardımcı olabilir. Konuşma terapisi, duygularınızı ifade etmenize ve
bunları işlemenize yardımcı olur.

2.

Fiziksel aktivite: Fiziksel aktivite, öfke ve stresi azaltmaya yardımcı
olur.

3.

Sağlıklı yaşam tarzı: sağlıklı beslenme, uyku ve alkol kullanımını
sınırlandırmak, öfke ve stresi azaltmaya yardımcı olabilir.

4.

Öfke yönetimi: Öfke yönetimi teknikleri, öfkeye yanıt vermeden önce
nefes alma, sayma veya odaklanma gibi teknikler kullanarak öfkeyi
kontrol etmenize yardımcı olabilir.

5.

Olumlu düşünce yapısı: Olumlu düşünce yapısı, pozitif ve olumlu
şeyleri düşünmeye çalışır ve bu sayede negatif düşünceleri azaltır.

6.
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Osman Doğan
 B�nlerce yıldır m�saf�rperverl�ğ�n, dostluğun ve muhabbet�n sembolü olan çay,
üşüdüğümüzde, yorulduğumuzda, sıcak b�r dost sohbet�n� özled�ğ�m�zde hep
yanımızdaydı. Kullanımı son derece yaygın, yed�den yetm�şe herkes�n, günün her
saat�nde �çt�ğ� bu ş�falı b�tk�, gündel�k hayatımızın vazgeç�lmezler� arasındadır. B�r çay
cennet� olan ülkem�zde yalnız Doğu Karaden�z’de üret�len çay, memleket�m�z�n hemen
her bölges�nde özenle demlen�r, key�fle �ç�l�r.
  Bütün d�llere öncek�  ç'a (tcha) ve te(theh) kel�meler�nden geçen bu efsane b�tk�ye
Türkler çay, Ruslar chay, Araplar şây, Japonlar cha, Avrupalılar tea derler. Kışın
yapraklarını dökmeyen, bol yağış alan, dumanlı, ılık ve neml� �kl�mlerde yet�şen; küçük
boylu, yarı trop�k b�r çalı türü olan çay, Çayg�ller (Theaceae) fam�lyasındandır.
H�nd�stan, Ç�n, Sr� Lanka, Bangladeş ve Japonya’da yaygın b�r şek�lde üret�len çayın
Arjant�n, Azerbaycan, B�rmanya, Endonezya, Malezya, Kenya, Mozamb�k, Brez�lya, Ş�l�,
Gürc�stan g�b� kırkın üzer�nde ülkede de ekonom�k düzeyde tarımı yapılır. Yeryüzünde
yet�şen bütün çayların hammaddes� �se Ç�n kamelyasıdır.

Çayın Karadeniz ‘de
Tutunma Hikayesi
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  Çayın h�kâyes� �se yaklaşık beş b�n yıl evvel Ç�n’de başladı. Efsaneye göre Ç�n
�mparatoru Shen Nung b�r öğle �st�rahatındayken h�zmetl�ler� efend�ler� �ç�n b�r kapta su
kaynatıyorlardı. Bu sırada tatlı b�r rüzgâr sıcak suya b�rkaç çay yaprağı düşürür.
İmparator, sudan �ç�nce yüzüne haf�f b�r tebessüm yayılır, “İnsanın �ç�n� ferahlatıyor,
kalb�ne huzur ver�yor.” d�ye tar�f eder. Efsaneler b�r tarafa tar�hler �lk çay tarımının
yaklaşık �k� b�n yıl önce Ç�n’de başladığını kaydeder. M.S. 4. asırda Ç�n’de yaygın olarak
tarımı yapılan çay, 7. asırda hanedan a�les� tarafından h�maye ed�l�r. İlk çağlarda b�raz
key�f, b�raz da tıbb� nedenlerle �ç�len çayın şöhret� �se sıcak b�r �çecek olmasının ötes�ne
geçmes�yle başlar. B�nl� yıllara gel�nd�ğ�nde Ç�n’�n en müh�m �hracat ürünü hâl�n� alan
çayın damakları t�treten o eşs�z lezzet�, Japonları, Moğolları, Türkler� ve d�ğer Asyalı
kav�mler� de sarar.

  Türklerde �lk çayı Ç�n’�n komşusu olan Hunların �çt�ğ�n�,
Ç�nl�lerle münasebet�n� devam ett�ren Türk hanedanlarının
da çay �çme geleneğ�n� devam ett�rd�ğ�n� göster�r. 12.
asırda Orta Asya Türkler� arasında İslam�yet’� yayan Pîr-�
Türk�stan Hoca Ahmed Yesev� (k.s.) hakkında anlatılan b�r
menkıbe �se Türkler arasında çayın ne kadar yaygın
olduğunu gözler önüne serer. Türk�stan köyler�nden b�r�ne
m�saf�r olan Yesev� hazretler�ne ev sah�b� sıcak b�r �çecek
�kram eder. İçeceğ�n tes�r�yle ter atan, yorgunluğunun
g�tt�ğ�n� h�sseden m�saf�r, hoş ray�halı ve fevkalade lezzetl�
bu şey�n çay olduğunu öğren�nce, “Bu ş�falı b�r b�tk�d�r,
hastalarınıza bundan �ç�r�n k� ş�fa bulsunlar, �nşallah bu çay
kıyamete kadar çok revaç bulur.” d�ye husus� dua eder.
 Çayın İpek Yolu güzergâhını tak�p ederek Ç�n’den
Osmanlı’ya gelmes� �se Avrupa’dan önced�r. 16. asırdan
�t�baren Memal�k-� Osman�ye’de varlığı b�l�nen çay hakkında
seyyah-ı âlem Evl�ya Çeleb� de Seyahatname’s�nde bazı
b�lg�ler ver�r. 19. asrın ortalarına kadar sınırlı b�r kes�m
tarafından kullanılan çayın, husus�yle Tanz�mat’tan sonra
değ�şen hayat tarzıyla beraber �ç�lmes� de artar. Çayın
kokusu konaklardan sokaklara yayılınca b�rer b�rer
çayhaneler açılır ve t�ryak�ler�n “Efend�! Güzel b�r çay
h�mmet et” sesler� yankılanır.
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Çay, beş b�n yıldan ber� b�l�nen, sev�len; efsaneler�, menkıbeler�, dey�mler�, ş��rler�, sanat ve sanay�s� oluşan 
b�r �çecekt�r. Osmanlı meden�yet�, bu efsanevî �çeceğe yen� b�r lezzet ve tat katmıştır. Bu esnada Osmanlı'nın 
�lk çay ustaları ortaya çıkar. Damadzâde Ebülhayr Ahmed (Çay R�sales�, 1711), Hacı İzzet (Çay R�sales�, 1878), 
Al� Naz�mâ (Çay, 1892), Mehmed Ar�f (Çay Hakkında Malumat, 1912) g�b� k�m� müell�fler çayın k�tabını yazar, 
k�m� mütefekk�rler �se bu efsanevî �çecek hakkındak� f�k�rler�n�, "Bûyu hoştur, reng� hoştur, ta’mı hoştur, 
şürbü hoş / Demlen�rse pek hoş olur, âf�yetle �ç çayı" d�yerek kağıda döker.
Çayın �ç�lmes� kadar d�k�lmes�n�n de h�kâyes� hayl� meraklıdır. B�rçok �deal�st�n emeğ�yle Anadolu'nun Doğu 
Karaden�z kıyılarında f�l�zlenen çayın ülkem�zdek� meşakkatl� yolculuğunu anlamak �ç�n b�r asır önces�ne 
g�tmek gerek�r. Arş�v ves�kaları Türk�ye'de �lk çay d�k�m�n�n 19. asrın son çeyreğ�nde Sultan İk�nc� Abdülham�d 
devr�nde başladığını göster�r. Prof. Dr. Kemalett�n Kuzucu'nun araştırmalarına nazaran Anadolu'da �lk defa 
çay 1878'de Hopa ve Arhav� yöres�ndek� halk tarafından yet�şt�r�l�r. Böylece çayın Doğu Karaden�z macerası 
bölge halkının Rusya'dan get�rd�ğ� çay f�danlarını evler�n�n bahçeler�ne d�kmes�yle başlamış olur. 
Osmanlı'da çay yet�şt�r�c�l�ğ� hakkında b�l�nen �lk hükümet teşebbüsü �se 1880'l� yılların sonunda olur. 
Japonya'dan �thal ed�len çay f�danlarının Bursa'dak� ç�ftl�klerde denemes� yapılır. Bu g�r�ş�mden sonra 
1892'de y�ne Bursa'da, 1894'te İstanbul'da da çay yet�şt�r�lmeye çalışılır. Ancak �kl�m çay z�raatına elver�şl� 
olmadığından bu faal�yetler net�ces�z kalır. Bunun üzer�ne Osmanlı yönet�m� 1894'te çay ek�m� �ç�n daha c�ddî 
ve b�l�nçl� b�r teşebbüste bulunarak v�layetlere z�raat müfett�şler� gönder�p araz� yapısı ve �kl�m özell�kler�n�n 
�ncelenmes�n� �ster.
Çayın m�lletlerarası t�carettek� yer�n� kavrayan Sultan Abdülham�d Han, üret�m�ne büyük önem ver�yordu. Bu 
maksatla Japonya'ya çay f�dan ve tohumları s�par�ş ett�ğ� g�b� oradak� çay bahçeler�n�n de fotoğraflarını 
çekt�r�r. Ayrıca, Trabzon, Maraş, İzm�t ve Bursa haval�s�nde çay adıyla toplanıp �ç�len b�tk�ler�n hak�k� çay olup 
olmadıklarının laboratuarlarda �ncelenmes� �ç�n Halkalı Z�raat Mekteb�'nde meyves�z ağaç f�danlığı 
oluşturulur. Buna �laveten ç�ftl�klerde çayın ek�m�nde ve bakımında �zlenecek usul ve esasları gösteren b�r de 
tal�matnâme hazırlanır. N�hayet 1895'te Japon çay f�dan ve tohumları İstanbul'a ulaşır ve pad�şaha takd�m 
ed�l�r. Ardından İstanbul, Erzurum, S�vas, Ankara, Bursa, Selan�k, Aydın, Adana, Halep ve Sur�ye'dek� numune 
ç�ftl�kler�nde çayın ek�m�ne başlanır. Bütün bu çalışmalar çay �ç�n seç�len şeh�rler�n ekoloj�k şartlarının 
elver�şs�zl�ğ� sebeb�yle b�r net�ce vermez.
1896'da Buharalı Yusuf, Trabzon'da yet�şt�rd�ğ� çay yapraklarından beyaz çay elde etmey� başarır ve ürett�ğ� 
çaydan Sultan Abdülham�d Han'a b�r paket hed�ye eder. Buna hayl� memnun olan pad�şah, Trabzon'a b�r 
heyet göndererek çay ek�m�ne uygunluğunu �ncelet�r. Bu esnada çay z�raatı hakkında b�r eser tel�f eden 
Hollandalı Hobb�s'� de İstanbul'a davet ederek mükâfatlandırır.
Lezzet� Doğu Karaden�z'�n, bereket� ülkem�z�n olan çayın bugünlere gelmes�nde �se R�zel� Hulûs� [Karaden�z] 
Bey, Halkalı Z�raat Mekteb� hocalarından Al� Rıza [Erten] Bey ve z�raat mühend�s� Z�hn� [Der�n] Bey'�n 
fedakârlıkları unutulmamalıdır. Hulus� Bey, 1912'de Batum'dan tedar�k ett�ğ� çay tohumlarını bahçes�ne eker 
ve kısa müddet sonra b�tk� f�l�zlen�r. Çay konusundak� tecrübeler�n� 1919'da raporlaştırıp Al� Rıza Bey'e sunar. 
Al� Rıza Bey de Batum'un z�raî yapısını �ncelemek üzere 1918'de Z�raat Nezaret� tarafından Kafkasya'ya 
gönder�l�r. Burada yet�şen b�tk�ler�n Doğu Karaden�z'de de yet�şeb�leceğ�ne da�r rapor hazırlar. 1921'de Yen� 
Z�raat Gazetes�'nde tefr�ka ed�len ve Türk�ye'de çayın ekonom�k rolüne değ�nmes� açısından büyük 
ehemm�yet taşıyan bu raporlar daha sonra Ş�mâl-� Şarkî Anadolu ve Kafkasya'da Tedk�kât-ı Z�râ�yye adıyla 
k�taplaştırılır. Türk�ye'de modern çaycılığın kurucusu kabul ed�len Z�hn� Bey �se, çay �le alakalı çalışmalara 
1921'de başlar ve 1924'te �lk çay kanununu mecl�sten çıkartır. İlerleyen yıllarda R�ze'dek� z�raat� koord�ne 
etmekle vaz�felend�r�len Z�hn� Bey, çay yet�şt�rme projes�n� daha b�l�nçl� hâle get�r�r. Köylüye dağıtılan 
f�danların mahsul vermes�yle beraber topraktan yaprağa umutlar yen�den f�l�zlen�r. Böylece çay, Doğu 
Karaden�z Bölges�'ne mahsus, sah�lden dâh�le, dağların tepeler�ne kadar araz�y� kaplayan b�r b�tk� olmasının 
ötes�nde m�ll� �çeceğ�m�z hâl�n� alır. 
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CAN SUYU SAYI:4

MUSA ÖZ

Dede
Dede b�z� ta öteden ber� d�ğer
toplumlardan ayıran kültür ve
meden�yet�m�z� gösteren canlı
b�r ans�kloped�d�r.

 Onun aktarımları b�r anlamda tar�h�n sözlü
ver�ler�d�r. Dedeler aklısel�m�n, anne babaların
evler�n�n baş tacı çocuklarının en değerl�
rehber�d�r. Yavrularını ata hatıralarına, kend� öz
tar�h�ne �rt�batlandıran canlı bağdır. Soy
ağacının en güçlü kökü a�le kales�n�n baş
kules�d�r. Onların hayır duaları sayes�nde evlere
rahmet ve bereket �nerken hane sah�pler� de bu
rahmet sayes�nden nas�b�n� alır. Bu muhabbet
eksen�nde günler geceler katlanır cümleler
sözler dallanır çocuğun en rahat ett�ğ� yer
dedes�n�n kucağıdır.
 En tatlı ve �nandırıcı masallar dededen d�nlen�r
dede gözünde torun hanen�n ç�çeğ� bu soy
ağacının en lez�z meyves�d�r. Hang� dedeye
sorsanız dünya b�r tarafa torunu b�r başka
taraftadır. Gençl�kte hayat ga�les�nden
çocuklarını sevmen�n lezzet�n� tam manasıyla
h�ssedemeyenler �ç�n torun bu lezzet� tattıran
�y� b�r fırsattır.

 Dedeye göre torunu sevmek büyüyen çocuğunu
da sevmek demekt�r. Dedeye göre çocuğu 
sermaye torunu �se kârdır. Dede ocağı merhamet 
kucağıdır.
 Kaşgarlı Mahmud’a göre dede baba anlamındadır. 
Dolayısıyla baba makamındadır.
 Çocuğa göre anne baba kural koyucu koruyucu 
besley�p büyücüdür. Dede �se çocuk dünyasında 
bambaşkadır. Torununu can kulağıyla d�nleyecek, 
onun hayaller�ne yen� kahramanlar yen� �mgeler 
katab�lecek numune k�ş�d�r. 
A�len�n �t�barı dededen gel�r. Falancalar dürüsttür. 
Falang�ller alışver�ş� sağlamdır g�b�. A�len�n en
�t�barlı ferd�n�n kend�s�yle vak�t geç�rmes� �se
çocuk �ç�n b�r  başka değer meseles�d�r çocuklar
anne ve babalarının çocuklarına da�r en güzel
hatıraları dedeler�nden d�nlerler. 
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 Tarım toplumundan çıkalı ber� çok şeyler değ�şt� a�le d�nam�kler�m�zde.
Esk� tukaka ed�l�rken yen� adı altında Avrupa’nın terk ett�ğ� tecrübeler�
tekrarlamak �ştahındadır onca anne baba. Deden�n yer�n� v�deo oynatma
s�teler� aldı. 
Dede b�z� ta öteden ber� d�ğer toplumlardan ayıran kültür ve meden�yet�m�z�
gösteren canlı b�r ans�kloped�d�r. 
Bazı ebeveynler kend�ler�nce koyduğu kuralları etk�s�z hale get�rd�kler�
gerekçes�yle a�le büyükler�n� eleşt�r�rler. Oysa a�le �ç�nde rekabetç� değ�l
tamamlayıcı b�r yol �zlemel�, çocuk büyükler�n tecrübeler�nden
yararlanmalıdır. Böylece onlar yaşlılıklarına rağmen halen üretmen�n
mutluluğunu yaşarken
anne babalar da hayat tecrübeler�yle p�şm�ş kaynaktan �st�fade ederler.
 Dede ebeveyn çatışmasının mağduru torun. 
Her yen� nesl�n b�r öncek� �le arasında fark uçurumlarının olduğu
aş�kardır. Hal böyle olunca ebeveynlerde dedeyle f�k�r ve yöntem
ayrılıkları oluşab�l�r. ‘Neden şeker verd�n yahut neden çok şımartıldığı’
türünden çeş�tl� eleşt�r�ler ya da karışmaması yönündek� telk�nler onları
�nc�t�r ve yeters�zl�k duygusuna kapılmasına sebep olur. Sonrasında en
güzel mutluluk kaynakları eller�nden alındığı �ç�n dedeler kend�ler�n� ger�
çeker ve yalnızlığa mahkûm olurlar.
 Onlar mahzun gözlerle torun yolu gözlerken çocuklarsa araya konan bu
mesafeyle nes�llerden kopuk, manev� genet�k m�rastan habers�z ve bu
�l�şk�den doğacak güzell�klerden mahrum kalırlar.
 Dedeye eleşt�r� ve d�rekt�fler�n çocuk yanında ver�lmes�yle çocuk dedes�n�n
h�çb�r şey b�lmed�ğ�, sözünün değer�n�n olmadığı h�ss�ne kapılab�l�r. Ona
olan saygısı azalır ve bu durum onunla güçlü b�r �l�şk� kurmasına engel
teşk�l eder. Bu g�b� kararları çocukların bulunmadığı yerlerde konuşmak,
ama kararları çocukların yanındayken dedeye bırakmak yer�nde olur. 

Dedemden d�nled�ğ�m n�ce
masalları h�kayeler�
tanımadığım ama bana
‘sevg�l� arkadaşlar’ d�ye
seslenen yabancılardan d�nler
oldu körpe d�mağlar. 

Dede
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Meslek yaşantımızın b�zlere sunduğu fırsatlar �le b�rçok �nsanın
yaşam öyküler�ne dokunma fırsatını bulduk. Kend� adıma, �nsan
doğasının yaşanılan problemler karşısında ne kadar güçlü
olduğunu gözlemle şansım oldu. K�m� zaman danışanlarımın da
bana rehberl�k ett�ğ�n� düşündüğüm süreçler yaşadım. S�zler de
çevren�zden duymuşsunuzdur “Sürekl� sorun, sıkıntı problem
d�nlemek zor �ş nasıl dayanıyorsun ,etk�lenm�yor musun, moral�n
bozulmuyor mu?”  Sanırım �ş�m�z�n büyülü yanı da bu olsa gerek,
danışanlarımızın kend� öyküler�n� yen�den yazma, yaşamlarının
senar�stl�ğ�ne şah�t olma şansına sah�b�z. Bu bağlamda s�zlerle
derg�m�z�n bu sayısında modern b�r ps�koterap� uygulaması olan
‘Öyküsel terap�’ �le �lg�l� paylaşımda bulunmak �st�yorum. Öyküsel
terap� çocuklukta davranış sorunları, suçluluk, zorbalık,
anoraksıya nevroza, çocuk �st�smarı, evl�l�k çatışması, uyum
sağlama g�b� çok çeş�tl� danışan gruplarıyla çalışmaya olanak
sağlamaktadır. (Carr,1998 s 486)

ÖYKÜSEL
Terapi

Zuel KÜREKCİ
Ps�koloj�k Danışman
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Öyküsel terap�ye göre; �nsan
yaşamı ,senaryolarını kend�s�n�n
yazdığı öyküler ser�s�d�r.
(Morgan 2000)

Morgan (2000) öyküsel terap�n�n b�r d�z�
varsayımına sah�p olduğunu öne sürmekted�r. 

Sorun sorundur. K�ş�ler sorun değ�ld�r. 
Sorunlar her zaman ortaya çıkmaz. D�ğer b�r

dey�şle, sorun her zaman mevcut değ�ld�r.    
Yaşam deney�mler�m�ze yönel�k bakış açımız
zaman �çer�s�nde değ�ş�r. 
Sorunlar kültürel bağlamlarda �nşa ed�l�r.
Tek b�r doğru yoktur, çoklu doğrular vardır. 
İnsanlar kend� yaşamlarının uzmanıdırlar ve
sorunlarını çözmekte yardımcı olacak
yeteneklere sah�pt�rler. 
Terap�st kend�s�n� uzman veya otor�te olarak
konumlandırmamalıdır. 
Merak, saygı ve şeffaflık ortamının sağlanması
terap�st�n sorumluluğundadır. 

Öyküsel terap�n�n amacı, danışanın alternat�f
k�ş�sel öyküler�n� keşfederek ya da yen�den
oluşturarak yen� anlamlar �çeren daha tatm�n ed�c�
öyküler�n dolayısıyla deney�mler�n ortaya
çıkmasını sağlamaktır. (Akt.Terz� ve Tek�nalp)
Öyküsel terap�st, terap� sürec�nde standart
değerlend�rme araçları ve ölçüleb�l�r tanı kr�terler�
kullanmaz. Bunun yer�ne problemler hakkında b�lg�
elde etmek �ç�n en �y� kaynak olarak danışanlarını
görür ve onların tanımlamalarına önem ver�r.
Ayrıca
değerlend�rme sürec�n� h�kaye anlatımının/yen�den
anlatımının b�r parçası olarak görür ve sorunların
nedenler�ne değ�l, bu sorunların b�reyler� ve a�leler�
nasıl etk�led�ğ�ne odaklanır. 
(Anderson 2016)
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     Öyküsel terap�de sorular, sorunların bel�rlenmes�nde ve başa çıkma
kaynakların �ncelenmes�nde kullanılır. Yerleş�k problem�n ve
h�kâyen�n yaşanmadığı durumları tesp�t �ç�n �st�sna soruları
kullanılab�l�r. Örneğ�n; bana problem�n ortaya çıkmasını engelled�ğ�n�z
b�r andan bahseder m�s�n�z? İst�sna sorularında amaç danışanların
temel �nançlarını zayıflatmak ve sorunun çözümüne umut aşılamaktır.
Man�darlık soruları  se bel�rlenen �st�snaların, danışan ve a�le
açısından anlamını ve önem�n� �fade etmeye yönel�k sorulardır. Bu
anlamlandırma sürec� daha sağlıklı h�kayeler�n gel�şt�r�lmes  �ç�n b�r
adım olarak �şlev görür (Gladd�ng 2012) Örneğ�n; çocuğunuzun hafta
sonu h�ç öfke nöbet  geç�rmemes� s�z�n �ç�n ne anlama gel�yor? Bu
durum çocuğunuz ve a�len�z hakkında b�ze ne anlatır?
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  Öyküsel terap�de dışsallaştırma, öykünün bozulması, b�rey�n
sorundan ayrılması basamağıdır. Danışan kend�n� problem olarak
gördüğünde, başa çıkma yolları kısıtlanır fakat problemler�n  kend�ler�
dışında gördüğünde, problemle b�r �l�şk� gel�şt�r�rler. Dışsallaştırma
konuşmalarını yapılandırmanın �k� yolu vardır; b�r�nc�s� k�ş�n�n
hayatında sorunun etk�s�n� bel�rlemek, �k�nc�s� hayatının, sorununun
gel�şmes�ne etk�s�n� bel�rlemekt�r(Corey,2015) Öyküsel terap� �le
danışanların b r soruna sah p oldukları düşünces� yer�ne, sorunların
danışanlara sah�p olamaya çalıştıkları anlayışı yerleşt�r�lmeye
çalışılır. B�reyler�n yaşadıkları sorunları dışsallaştırması kend�
sorumluluklarını göz ardı etmeler� anlamına gelmez. Aks�ne bu
uygulamalar problemle olan �l�şk�ler�n  tanımalarına ve farkındalık
kazanmalarına yardımcı olur. Davranışların dışsallaştırılması k�ş�n�n
yen� h�kayeler gel�şt�rmeler� konusunda sorumluluk almaya teşv�k
eder.(Wh�te&Epston 1990)

  Depresyon sorunu s�z� nasıl etk�l�yor?(freedman&Combs 1996)
Depresyondasınız yer�ne ‘depresyon yaşamınızda öneml� ölçüde var’
d�yeb�l�r(payne 2006 s.12) ‘Pek� depresyonun s�ze yaptırdığı şeylerden
bazıları nelerd�r?’(carson,1997 s 273)
  ‘Hayatınızdak� zorluklarla başarılı b�r şek�lde mücadele ett�ğ�n�z
zamanları bana k�m anlatab�l�r?(chamberlaın 2012s 116) ‘Öfke ne
zaman sana yaklaşır, öfkey� �lk ne zaman fark ett�n? ‘Öfken�n
hayatındak� etk�ler�  nelerd�r? Öfke neye benz�yor?’ D�ğerler� öfken�
görüyor mu?’(Mascher,2002;62) Yaşam h�kayeler�ndek� 
senaryolardak� roller�m�z�n farkında olarak ,b�r sonrak�  derg� 
sayımızda görüşmek üzere.

Kaynakça:doctor.health/blog/oykusel-narrat ve-terap ned rhttps://ps kolekt f.com/ps kokuram/sen n-h kayen-
neoykusel-terap 

https://arasuygmer.ah evran.edu.tr/upload/dosya/ah pdrmer/ah pdrmer_pa6fr559.pdf
httphttps://ac kb l m.yok.gov.tr/b tstream/handle/20.500.12812/248523/yokAc kB l m_10290544 .pdf
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 Vali Recai Güreli İlkokulu
 Burcu Boyacıoğlu

    18 aydan itibaren çocukların empati gelişiminde çok büyük bir
adım atılır. Çocuklar başkalarının kendilerinden farklı duygu ve
düşünceleri olduğunu anlarlar. Dört beş yaşından itibaren, yani
okul öncesi yaşlarda bir başka büyük değişim gerçekleşir.
Çocuklar, başka insanların kendilerinden farklı olduğunu ve
kendilerinden farklı duygu ve düşünceleri olduğunu anlarlar. Beş
altı yaşlarından itibaren ise çocuklar duyguları ile ilgili konuşmaya
başlarlar.

     İyi haber, araştırmaların da ortaya koyduğu gibi, empati becerisi
geliştirilebilir. Empati becerisi doğuştan gelen bir özellik olsa da
gelişmeye açık. Empati yeteneğimiz geliştikçe iletişim, çatışmaları
çözme, çok yönlü bir anlayışa sahip olma gibi sosyal becerilerimiz
de gelişiyor.

 Duygusal zeka dediğimiz kavramın bir ayağını oluşturan empati,
21. yüzyılın en kritik becerilerinden biri olarak gösteriliyor ve gerek
özel hayatta gerek iş hayatında “iyi ile müthiş” arasındaki farkı
yaratan yetenek olduğunun altı çiziliyor. Empati, diğer adıyla
duygudaşlık ya da eşduyu, kişinin kendisinden farklı birisinin
olduğunu bilmesi ve bu kişinin kendisinden farklı düşünebileceğini ve
hissedebileceğini anlaması olarak açıklayabiliriz.

    Bazen empati kavramı ve sempati kavramı karıştırılıyor. Kendimizi
sempati duyduğumuz kişinin yerine koymamız ve onu anlamamız
şart değildir. Bir insana sempati duymak demek, o insanın sahip
olduğu duygu ve düşüncelerin aynısına sahip olmak demekken;
empati kurduğumuzda ise karşımızdakinin duygu ve düşüncelerini
anlamak esastır.

ÇOCUKLARDA “EMPATİ”
BECERİSİ GELİŞTİRMEK 

Yurtdışında Roots of Empathy gibi kuruluşlar, ilkokul sınıflarına
gerçek bebek getirerek öğrencilerin bebekle etkileşime
geçmesini sağlıyor. Bebeklerle iletişime geçen çocukların sosyal
becerilerinin ve empati becerilerinin arttığı kanıta dayalı
çalışmalarla ortaya konmuş. Kardeş sahibi olan çocuklar bu
anlamda şanslı. Gerçek bebek olmayan ortamda da bunu
oyuncak bebeklerle oynayarak yapmak mümkün. Genel olarak
çocuklara oyuncak ve giysi seçerken klişelerden uzak durmak
önemli: Erkek çocuğunuz varsa, ona arabanın, topun yanında
oyuncak bebek de almaktan çekinmeyin. Çocuk, bir yetişkininin
de model teşkil ettiği bir ortamda oyuncak bebekle oynayarak;
bebeği giydirme, besleme, ona bakma gibi duygusal gelişim
sağlayacak davranışları sergileyerek, empati duygusunu
geliştirebilir. Kız çocuklarına da aksiyon oyuncakları ya da
arabalar almak, farklı dünyaları ve bakış açılarını
deneyimlemelerini ve geliştirmelerini sağlayacaktır. 

Birlikte oyun oynamak ve akranları ile bol bol oyun oynaması için
fırsat sağlamak, çocukların hayal güçlerini devreye sokarak farklı
kişiliklere bürünmeleri, problem çözmeleri, duygularla baş etme
mekanizmalarını test etmeleri, başkalarının bakış açılarından
bakmalarına ortam yarattığından, empati geliştirmede kritik rol
oynar. Ayrıca çocuklar paylaşmayı, sırayla hareket etmeyi,
işbirliğini de oyun sırasında öğrenirler.

  O halde çocuklarda ‘empati’yi geliştirmek için neler yapabiliriz?O halde çocuklarda ‘empati’yi geliştirmek için neler yapabiliriz?

 Çocuğa yargılamadan dinleme becerisi kazandırmak, empati
duygusunun gelişmesinde çok önemli. Bir çocuğu dinlerken
onun hizasına eğilip göz göze gelin. Doğan Cüceloğlu’nun
dediği gibi, çünkü bir insan karşısındakini dinleyişiyle yeniden
var eder.

Hikaye kitapları okumanın empatiyi geliştirdiği araştırmalarla
kanıtlanmış. Kitap okuyan çocuk, dünyayı başkalarını
gözlerinden görmeyi öğreniyor. Örneğin çocuğunuzla birlikte
resimli kitaplar okuyup, karakterlerin beden dilini, yüz ifadelerini,
duygularını birlikte çözümleyebilirsiniz. Kitap okurken ara ara
durarak “Sence kahraman böyle olunca ne hissetmiştir? Sen
olsan nasıl hissederdin? Bu karakter kendini daha iyi hissetmek
için ne yapabilir?” gibi sorular sorabilirsiniz.

Hikaye kitapları okumanın empatiyi geliştirdiği araştırmalarla
kanıtlanmış. Kitap okuyan çocuk, dünyayı başkalarını
gözlerinden görmeyi öğreniyor. Örneğin çocuğunuzla birlikte
resimli kitaplar okuyup, karakterlerin beden dilini, yüz ifadelerini,
duygularını birlikte çözümleyebilirsiniz. Kitap okurken ara ara
durarak “Sence kahraman böyle olunca ne hissetmiştir? Sen
olsan nasıl hissederdin? Bu karakter kendini daha iyi hissetmek
için ne yapabilir?” gibi sorular sorabilirsiniz.
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ancak genellikle özel bir kişi veya
grubun diğer kişileri rahatsız etmeye
veya zarar vermeye yönelik olarak
gerçekleşir. Örnekler arasında, kişisel
bilgilerin paylaşılması, yanıltıcı veya
küçültücü yorumlar, tehditler, karalama
kampanyaları veya dolandırıcılık gibi
davranışlar yer alabilir.

iber zorbalık, internet
veya diğer dijital ortamlar
aracılığıyla gerçekleşen
zorbalıktır. Bu tür
zorbalık, çeşitli şekillerde
gerçekleşebilir,

S

Siber zorbalık, hem fiziksel hem de
psikolojik olarak zararlı olabilir. Kişilerin
güvenliği ve kişisel bilgileri tehlikeye
atabilir, aynı zamanda kişilerin ruhsal
sağlığını da olumsuz etkileyebilir. Bu
nedenle, siber zorbalığa karşı korunmak
veya siber zorbalıkla karşı karşıya kalmış
bir kişiye yardım etmek için çeşitli yollar
vardır.

Siber zorbalıkla karşı karşıya kalmış bir
kişiye yardım etmek için, öncelikle o kişinin
güvenliğini sağlamak ve kişisel bilgilerinin
korunmasını sağlamak önemlidir. Ayrıca,
kişiye sosyal destek sağlamak ve uygun
profesyonel destek aramak da yararlı
olabilir. Eğer kişi siber zorbalık yaptıysa, o
kişiye yaptığı davranışların sonuçlarını
anlatmak ve o kişinin davranışlarının yasal
sonuçlarını anlamasına yardımcı olmak
önemlidir.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

SİBER
 ZORBALIK

Siber zorbalıktan korunmak için çeşitli 
yollar vardır. Bunlar arasında:

Kişisel bilgilerinizi gizlemek: Kişisel 
bilgilerinizi, özellikle sosyal medya 
profillerinizde, paylaşmamaya çalışın. 
Ayrıca, şifrelerinizi sık sık değiştirmek ve 
güçlü şifreler kullanmak önemlidir. 
Dikkatli olmak: Açık kaynaklı bilgiye dikkat 
edin ve aldatıcı e-posta, mesaj veya 
linklere tıklama veya bilgi vermeyin. 
Güncel kalmak: Bilgisayarınızı ve diğer 
cihazlarınızı sürekli olarak güncelleyin ve 
güvenlik yazılımlarını kullanın.
Sosyal medya kullanımını sınırlamak: 
Sosyal medya profillerinizi geniş bir kitleye 
açmamaya çalışın ve paylaştığınız bilgileri 
dikkatli seçin.
Profesyonel destek almak: Eğer siber 
zorbalıkla karşı karşıya kalırsanız, lütfen 
uygun bir profesyonele veya siber 
zorbalıkla ilgili bir kuruma başvurun. 
Güvenli bir şekilde davranmak : Güvenli 
bir şekilde davranın ve sadece güvenilir 
web sitelerinden indirme yapın veya online 
alışveriş yapın. Özellikle online bankacılık 
ve finansal işlemlerinizde dikkatli olun.

Metin Güçlü - Rehberlik Hizmetleri Bölümü
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MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİ VE MESLEK SEÇİMİ
YAPARKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKENLER 

K�ş�n�n geç�m�n� sağlamak ve yaşamını sürdürmek �ç�n
sürekl� yaptığı ve çoğunlukla özel olarak eğ�t�m alıp
kazandığı unvana ve yaptığı �şe meslek den�r. İş �le
arasındak� fark �se şudur; meslek, sah�p olduğunuz
unvandır ancak  �ş, o meslekte yaptığınız görevler ve bu
görevler� uyguladığınız ortam olarak tanımlanır. Yan� b�r
mesleğ�n�z olab�l�r ancak �ş�n�z olmayab�l�r.
 Eş ve meslek seçme k�ş�n�n hayatta yaptığı en öneml�
seç�mlerdend�r. Meslek seç�m�, k�ş�n�n madd� gel�r elde
etmek üzere yapacağı �şe karar vermes� ve b�r terc�h
yapmasıdır. 

Meslek sah�b� olmak, k�ş�n�n madd� olarak gel�r elde
etmes� ve ekonom�k özgürlüğünü kazanıp hayatını
�dame ett�reb�lmes� �ç�n öneml�d�r. Aks� halde b�r
mesleğ� olmayan k�ş�ler, başkalarına muhtaç b�r
şek�lde hayatını sürdürür ve kend�n� gerçekleşt�rmekte
güçlük çeker.
N�tek�m ps�kanal�z�n kurucusu S�gmund Freud’a göre
sağlıklı �nsan, seveb�len ve çalışab�len yan� üreteb�len
�nsandır. Üretken olmak, k�ş�n�n kend�n�
gerçekleşt�rmes� ve hayatı daha anlamlı yaşaması �ç�n
öneml� b�r kavramdır. Dolayısıyla k�ş� b�r meslek sah�b�
olarak kend�ne yatırım yapmış olur.
Meslek sah�b� olmanın b�reysel get�r�s�n�n yanında
toplumsal fayda sağladığını da söyleyeb�l�r�z. Çünkü
yaptığımız �ş �le toplumun gel�ş�m�ne ve devamlılığına
katkıda bulunuruz. Her mesleğ�n toplumda b�r �şlev�
vardır. Heps�nden öneml�s� vakt�m�z�n büyük kısmını
nasıl geç�receğ�m�z� tay�n eder

MESLEK SAHİBİ OLMAK NEDEN ÖNEMLİDİR?

 Meslek seç�m�n�z� ne kadar b�l�nçl� yaparsanız �ş
hayatımızda da o kadar ver�ml�, başarılı ve mutlu olursunuz.
Doğru b�r meslek seç�m� yapmak, �nsanın hayatının büyük b�r
çoğunluğunu mutlu ve sağlıklı geç�rmes�n�n �lk adımıdır.

NEZİHA DONAT
REHBERLİK/PSİKOLOJİK DANIŞMAN
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Meslek seç�m� yaparken d�kkat ed�lmes� gereken bell� başlı kr�terler bulunur. Meslek
seç�m� yaparken öncel�kle k�ş�n�n kend� yetenekler�n� ve yatkınlıklarını b�lerek hareket
etmes� gerek�r. Severek
yapab�leceğ�n�z b�r meslek bulmanızın yanında o mesleğe olan yatkınlığınız ve
mesleğ�n s�ze b�r get�r�s� olup olmayacağı önem taşır. Mesleğ� seçerken d�kkat ed�lmes�
gereken madd� manev� pek çok kr�ter bulunmaktadır. Bazı kr�terler� şu şek�lde
sıralayab�l�r�z:

Yetenek/yatkınlık
Mesleğe duyulan �lg�
Gel�r yüzdes�
Mesleğ�n �st�hdam �mkanı

Meslek seç�m� yapmadan önce meslekler konusunda araştırma yapmak gerek�r ve bazı
soruları cevap vermem�z gerek�r.
Mesleğ�n gerekl�l�kler�ne uyumluk: Meslek seç�m� yaparken �steğe bağlı ve aşırı
dürtüsel karar ver�lmemel�d�r. Meslek terc�h�nde en öneml� unsurlardan b�r�s�, k�ş�n�n
mesleğ�yle uyumlu olab�lmes�d�r.

 Meslekte kazanç ve �lerleme :
Mesleğ�n başlangıçtak� kazanç ve statüsü nasıldır?
Bu kazanç ve statü nelere bağlı olarak artmaktadır?
Emekl�l�k şartları nasıldır?

Çalışma ortamı: Çalışma ortamının s�zlere uyumluluğunu gözlemen�z de mesleğ�
memnun�yetle yapıp yapamayacağınızı bel�rlemekte öneml�d�r. Bu noktada mesleğ� çok
sevsen�z de çalışma ortamının s�ze uyumlu olmaması y�ne �ş� s�zler �ç�n zorlu b�r hale
get�rerek yıpranma payı yaratacaktır. 

Meslek nasıl b�r ortamda yürütülmekted�r? Kapalı alan, açık havada, karada,
den�zde, havada g�b�.
Ortamın özell�kler� nasıl? Gürültülü, tozlu, k�rl�, tem�z, havasız g�b�
Çalışma sırasında kullanılan mak�ne veya malzemeler   nelerd�r?
Günlük haftalık çalışma saatler� ned�r?
Meslekte karşılaşab�leceğ�n�z avantaj ve dezavantajlar: 
Meslekte karşılaşab�leceğ�n�z avantaj ve dezavantajları l�steleyerek �lerlemen�z
uzun vadede yararınıza olacaktır.
Mesleğ�n kar�yer �mkanı: B�r mesleğ� terc�h ederken bakılması gereken en öneml�
noktalardan b�r�s� de kar�yer �mkanlarıdır.
İst�hdam �mkânları: Meslek seçerken, �lg�l� meslektek� �st�hdam �mkânlarını ve
gelecektek� �ş olanaklarını araştırmak öneml�d�r. Bu, seçeceğ�n mesleğ�n �ş bulma
şansını artırır.
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1. KENDİNİTANI

2. ÇEVRENİTANI

M E S L E K    S E Ç İ M İ N D E 
4  A Ş A M A

K�ş�l�k Özell�kler�: Seçt�ğ�m�z meslek, sadece �lg� ve yetenekler�m�zle örtüştüğü kadar önem     verd�ğ�m�z
değerler�m�zle de tutarlı olmalıdır. Bazıları �ç�n �ş hayatında parasal kazanç, toplumda saygın b�r konuma sah�p olmak
daha öneml�yken, bazıları �ç�n de a�le hayatına zaman ayırmak öncel�kl�d�r. Meslek seç�m� yaparken, seçeceğ�m�z
mesleğ�n değerler�m�z� destekleyecek özell�klere sah�p olması, �ş�m�z� yaparken daha fazla ver�m almamızı ve mutlu
olmamızı sağlar.
Yetenekler�m�z: Kend� yetenekler�n� ve becer�ler�n� tanımak, doğru meslek seç�m� yapmanın en öneml� adımlarından
b�r�d�r. Yetenekler�ne uygun b�r meslek seçmek, hem daha başarılı hem de daha mutlu olmanı sağlar
İlg�ler�m�z : İlg� alanların, sevd�ğ�n şeyler ve hob�ler�n, sen� meslek seç�m� konusunda yönlend�reb�l�r. Mesleğ�n�
sevmen, �ş�nde daha �y� performans göstermene yardımcı olacaktır.

3. KARARVERME

4.HAREKETEGEÇME

İç�nde bulunduğumuz toplumun olanaklarını b�lmeden meslek seç�m�nde bulunmamız oldukça güçtür.
Çevrem�zdek� olanakların neler olduğunu b�lmek gerek�r. A�le ve yaşanılan ortamdak� eğ�t�m ve �ş olanaklarını
b�lmek meslek seç�m�m�z� etk�lemekted�r. 

Kend�m�z� ve çevrem�zdek� olanakları d�kkate alarak uygun olab�lecek meslekler� bel�rley�p, bu mesleklerle �lg�l�
�stenen ya da �stenmeyen durumları karşılaştırarak uygun olab�lecek meslek grubuna karar vermem�z
gerekmekted�r.
 Bu karar yaşamımıza �l�şk�n d�ğer kararları da büyük ölçüde etk�ler. Ayrıca meslek k�ş�n�n değer yargılarını, dünya
görüşünü, günlük yaşama tarzını, başkaları �le �l�şk�ler�n� ve alışkanlıklarını bell� b�ç�me sokan etk�lere

Doğru karar vererek �ş seç�m� yapmanın en öneml� aşaması harekete geçmekt�r.
Sevd�ğ�n �ş� yapmanın sana kazandırab�lecekler�:

Daha yaratıcı olma fırsatı: Yaratıcı f�k�rler üretmek, zorlukları aşmak ve sorunları çözmek, sevd�ğ�n �ş�
yaparken daha kolay ve key�fl� hale gel�r.
Daha az stres: Sevd�ğ�n �ş� yaparken stres sev�yen düşer. İş�ne karşı tutkulu olduğun �ç�n, �ş�n get�rd�ğ�
zorluklarla başa çıkmak daha kolay ve daha az stresl� hale gel�r.
Daha fazla başarı: Sevd�ğ�n �ş� yapmanın sonucu olarak daha fazla başarı elde eders�n. İş�ne tutkulu olduğun
�ç�n daha fazla çaba harcarsın ve sonunda daha �y� sonuçlar elde eders�n.
Daha fazla tatm�n: Sevd�ğ� �ş� yapan k�ş�ler, �şler�nde daha fazla tatm�n duygusu yaşarlar. Bu, �şler�n� daha çok
sevd�kler� �ç�n kend�ler�n� daha �y� h�ssetmeler�ne neden olur.
Daha yüksek maaş: Sevd�ğ� �ş� yapan k�ş�ler, �şler�nde daha yüksek başarıya sah�p oldukları �ç�n daha yüksek
maaş alab�l�rler.
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Başarının önündek� en büyük engel, yılgınlık ve kararsızlıktır.
Az�ml� ve kararlı olmak, başarının temel şartıdır.
Başarısızlıktan ders almayı b�lenler, başarıya, her başarısızlıkla b�raz daha
yaklaşmış olurlar.
Gençler! Mutluluk ve başarıyı, hayat s�ze vermez. Gayret ve çabanızla o
mutluluk ve başarıyı, hayattan s�z�n almanız gerek�r.
Başarısızlıklar, �nsanın moral�n� bozmamalı, üm�d�n� kırmamalı. B�lak�s,
yen�den başlamak, tekrar çalışmak ve hatalarını düzeltmek �ç�n taze b�r zevk
ve gayret vermel�d�r.
Başarılı olmak �ç�n mutlaka üstün zekalı, dah� yaratılışlı olmak
gerekmemekted�r. Ama zamanı �y� kullanmasını b�lmek, boş vak�tler� �y�
değerlend�rmek vazgeç�lmez şarttır.
H�çb�r zafere, ç�çekl� yollardan g�d�lmez. Başarıya g�den yolda, ter vardır,
sıkıntı vardır, yorgunluk vardır, yüksek b�r �rade vardır.
Çalışmak b�z� üç beladan kurtarır: Can sıkıntısı, kötü alışkanlıklar ve
yoksulluk.
Hayatta sertl�kle elde ed�len h�çb�r başarı, kalıcı olmamıştır. Ancak sevg� ve
yumuşaklıkla sağlanan başarılar, devam edeb�lm�şt�r.
Başarı �ç�n ısrarla çalışmak, sabırla beklemek gerek�r. An� gelen tesadüf�
başarılar, sürekl� ve kalıcı olmaz.
Yönet�mde başarılı olmak �st�yorsan, halkın �şler�n� hayırlı �nsanlara gördür.
İş başına �darec� olarak başarılı ve becer�kl� k�ş�ler� get�r.
Doğru olan şey� gördüğü halde yapmamak cesarets�zl�kt�r.

BAŞARIYA
DOĞRU

İbrah�m BAĞCI
Özel Eğ�t�m Bölümü
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Geleceğ�n�Meslekler�-1

01

S�ber Şeh�r Anal�st�

02

03

04

05

“S�ber şeh�r anal�stler�, tüm tekn�k ve �let�m ek�pmanı
�şlevler�nden ödün vermeden, b�yo-ver�ler, vatandaş ver�ler� ve
varlık ver�ler� de dah�l olmak üzere, şeh�rlerdek� 'sağlıklı' ver�ler�n
düzenl� b�r şek�lde akışını sağlayacaklar.

Bu mesleğ�n temel görev�, �nsanların ve mak�neler�n
yetenekler�n�, hedefler�n� ve n�yetler�n� karşılıklı olarak �lett�kler�
b�r etk�leş�m s�stem� gel�şt�rmek ve �nsan-mak�ne �şb�rl�ğ� �ç�n b�r
görev planlama s�stem� tasarlamak.

QML anal�stler�, öğrenme algor�tmalarının hızını ve performansını
artırmak ve gerçek dünyadak� �ş sorunlarını mümkün olan en kısa
sürede ele almak �ç�n kuantum teknoloj�ler�n� kullanır

Ver�tabanı yönet�c�ler�, ver�tabanı s�stemler�n�n gereks�n�mler�n�
anlayarak, ver� depolama �ht�yaçlarını yönetmek, yedeklemeler�
yapmak, ver� kurtarma planları oluşturmak ve ver�tabanlarını
opt�m�ze etmek �ç�n gerekl� �şlemler� gerçekleşt�r�rler.

İnsan-Mak�ne Ek�p Yönet�c�s�

Kuantum Mak�ne Öğrenme Anal�st�

Ver� Tabanı Yönet�c�l�ğ�

IoT Uzmanlığı
IOT, Internet of Th�ngs kavramının kısaltmasıdır ve “Nesneler�n
İnternet�” anlamına gel�r. Nesneler�n İnternet� (IoT), �nternete
bağlı c�hazlar topluluğudur. IOT uzmanları da c�hazları b�rb�r�yle
uyumlu olacak şek�lde programlamayı b�len, b�rb�rler�yle
anlaşab�lmeler�n� sağlayan k�ş�lere den�r.
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