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Editor den:

Hayat herkesi kirar,
fakat sonrasinda

¢ogu insan o

parcalanmis
halleriyle daha bir

griclenir.

Degerli okurlar;
Fethiye Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak hazirlamis oldugumuz e-derginin
Ocak-2024 sayisini ¢cikarmis bulunmaktayiz.

Hayat herkesi kirar, fakat sonrasinda ¢cogu insan o parcalanmis halleriyle daha
bir giclenir. Dergimizin bu ay ki sayisinda psikolojik saglamlikla ilgili genel
bilgilere deginilmektedir. Dergimizin devaminda Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Hizmetleri bélimimizde goérev yapan oOgretmenlerimizin yazilari
bulunmaktadir.

Hedefimiz e-dergimizi 4 aylik periyotlar halinde yayinlayabilmek olup, egitim ve
kiltir dergisidir. Hizmet alanimiz olan Ozel Egitim ve Rehberlikle ilgili sizleri
bilgilendirmek, bolgemiz genelinde yapacagimiz calismalar, arastirmalar ve
sonuclarini paylasmak en 6nemli yayin hedefimiz olacaktir.

E-dergimizin hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima tesekkdir
eder ve sizlere iyi okumalar dilerim. Bir sonraki sayimizda gortismek dilegiyle....

Miiesser Ucar
Kurum Miidqirti




RAM MUDURLUKLERINDE
EGITSEL DEGERLENDIRME
VE TANILAMA

CEVDET YUKSEL
MUDUR YARDIMCISI

Ulkemizde egitim 6gretim siireci icinde yer alan “Ozel Gereksinimli “ 6grencilerimizin
yasama tutunmalarinda vazgecilmez tedavilerinden biri de egitimdir. Egitimlerinin
planlanmasinda, yonlendirmesinde ve uygulamalarin takibinde Rehberlik Arastirma
Merkezi Mudurliklerimiz cok bliylik dnem arz etmektedir.

Bu 6grencilerimizin egitimlerinin planlamasi, “Egitsel Degerlendirme ve Tanilama *
sureci icinde baslamaktadir. Dogru tani dogru planlamayi, dogru planlama ise alan
formasyonuna hakim uygulayici ile verimli ve yararli egitimi ortaya ¢cikarmaktadir.

Fethiye Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudurligimiz Seydikemer, Dalaman ve
Ortaca ilcelerimiz de olmak tzere 3131 aktif, 4000 de pasif olmak Ulzere 7131 dosya ile
okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, 6grenim disindaki fiziki engelliler ile her yasta
psikolojik danisma hizmeti isteyen vatandaslarimiza cok amacli hizmet vermektedir.

Bu egitim slreclerinin degerlendirilmesinde ve yonlendirilmesinde kurumumuz, e-
ramdevu ve kuruma basvuru yontemiyle Egitsel Degerlendirme ve Tanilama slirecinde
tibbi tanilamasi yapilan bireylerin alaninda uzman egitimcilerle performans ve testlerle
incelemeleri yapildiktan sonra, Rehberlik Hizmetleri Kurulunca degerlendirmeleri
yapilip, hazirlanan egitim raporlari yerlestirme islemi icin ilge Ozel Egitim Kuruluna
gonderilmektedir. ilce Ozel Egitim Kurulundaki degerlendirme sonucunda okul ve sinif
yerlestirmeleri yapilarak, yerlestirme tutanaklari okullarina génderilmektedir.
Yerlestirilmeleri yapilan bireyler Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri ydnetmeligi
esasinca, normal okullarda Hafif Otizm, Hafif Zihin, Agir-Orta Zihin, Agir Otizm
siniflarina, Uygulama Okullarinda ise I. 2. 3 kademe okullarina yerlestirilerek 6zel
egitim 6gretmenleri tarafindan egitimlerine devam ettirilirler.

Bu 6grencilerimizin egitiminde emegi olan 6zel egitim ve rehberlik bolimindeki
calisma arkadaslarima, bu yidkin buUyUk bir kismini sirtlayan kiymetli velilerimize,
ulasimlarinda, sosyal etkinlik ve destek egitimlerde bulunan tim paydas kurum ve
kuruluslarimiza énemli katkilarindan dolayi tesekkurler ediyorum...




COCUKILARDA
KARSIT GEL. \E-
KARSIT OL. A
BOZUKILUGU

Tanisal Ozellikler:
En az alti ay blylklere yonelik yineleyici, olumsuz

karsi gelme, itaatsizlik ve dismanca davranis
oruntuleridir ve siklikla en azindan asagidaki
davraniglardan  doért  tanesinin  bulunmasi ile

belirleyicidir:

*Sik sik hiddetlenir, sik sik buylkleriyle tartismaya
girer,

‘Blylklerin isteklerine ya da kurallara uymaya karsi
gelir ya da reddeder

‘Kasitli olarak baskalarini rahatsiz edecek bir bicimde
davranir,

‘Kendi hatalari ya da yaramazliklari icin baskalarini
suclar,

+Alingan ve hassastir, kolaylikla incinebilir

*Cogu zaman icerlemis, kizgin ve kirgindir

Kincidir ve intikam almak ister.

‘Kasitli bir bicimde ve slrekli olarak sinirlarin
zorlanmasi,

‘Verilen gorevlerin gézardi edilmesi

‘Tartisma ya da kavgalarla ya da baskalarini

suclamalarla kendini gosterir.

‘Bluyuklere ya da arkadaslarina yoneltilmis diismanca
duygularini ya insanlari rahatsiz ederek ya da sozel
saldirganlikla (bu bozuklukta fiziksel saldirganlik
Davranim Bozuklugunda gorilenden c¢ok daha az
siddettedir) sergiler.

‘Bu bozukluk kendini daha cok ev ortaminda gosterir,
okulda ya da toplumda gézlenmeyebilir.

Karsit Olma Karst Gelme Bozuklugu
(KOB) cocuk veya ergenin kRuralara
uymak istememesi, anne-babaya
karst gelmesi, negativist olmast,
stiregen uyumsuz davranislariyla
cevresindeRileri  sinirlendirmesiyle
tanmimlanabilen bir bozuRkluktur.

Miiesser UCAR

Kurum Muduri

Bu Bozukluga Eslik Eden Bozukluklar:

‘Bu bozukluk okul oncesi erkek cocuklarda
kendini huysuzluk (6rn. blylk tepki verme,
yatistirilmakta zorluk) ve asiri motor hareketlilik
ile gosterir.

*Okul yillarinda dusiik benlik saygisi (ya da asiri
abartili benlik saygisi),
‘Degisken duygu-durum,
‘DlUslk engellenme esigi,
Kifur etme,

‘Alkol-titin ve yasadisi
kullanimi gézlenebilir.
‘Siklikla ana-baba, 6gretmen ve arkadaslari ile
catismalari vardir.
‘Karsit Olma-Karsi
cocuklarda Dikkat
Bozuklugu daha siktir.
-Ogrenme Bozuklugu ve iletisim Bozukluklari da
Karsit Olma- Karsi Gelme Bozuklugu ile birlikte
gorulebilir.

Hastaligin Yayginligi:

Karsit Olma- Karsit Gelme Bozuklugunun
yayginligi %2-16 olarak bildirilmistir. Bu
bozukluk ergenlik oncesi donemde erkeklerde
kizlardan daha siktir. Ergenlik sonrasi donemde
esitlenir. Her iki cinsiyet icin belirtiler benzerdir.
Ancak erkeklerde davranislar daha acik ve siktir
ve belirtiler daha sirekli olma egilimindedir.
Karsit olma belirtileri siklikla ev ortaminda
ortaya cikar, ancak zamanla diger ortamlarda
da gozlenebilirler.

{ I . \

ilaclarin  erken

Gelme Bozuklugu olan
Eksikligi/Hiperaktivite
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Ailesel Ozellikler:

Karsit- Gelme ve Karsit -Olma Bozuklugu; cocuga
bakim verenlerin sik degistigi, sert, tutarsiz ya da
ihmalin oldugu ailelerde daha siktir. Aile icinde ana-
babadan en az birinde Karsit Gelme- Karsit olma
Bozuklugu veya duygudurum bozuklugu olan
ailelerde gorulir. Karsit olma-karsit gelme ciddi
evlilik sorunlarinin oldugu ailelerde gorilme olasiligi
yiksektir. Ofke tepkileri, zayif impuls kontrold, karsi
olma, karsi gelme bozuklugu cinsel istismara
ugramis c¢ocuklarda gozlenebilmektedir. Cocuk
istismari ve ihmalinin oOzellikle fiziksel istismarin
sonucunda, depresyon, kaygi bozuklugu, sosyal
uyumsuzluk, disa vurum ya da ice atim sorunlari,
karsi olma ve karsi gelme bozukluklari vb. gibi ruhsal
sorunlar gelisebilir. Sosyal etkilesim modeline gore
cocuk yetistirme tirleri

e Tutarsiz disiplin

« Asiri sinirli ve baskici disiplin

« Dusuk denetim ve zayif iliski

« inatci ve kati disiplin; cocuk yetistirme tutumlari

hastaligin ortaya cikmasini etkin rol oynar.
TEDAVIDE:
« Anne-babanin ebeveynlik becerileri

o Cocugun problem c¢cbdzme becerileri (zerinde
calisilmasi gerekir.
« Ebeveyn Midahale egitim Programi ;

Ebeveynlerin ¢cocuklarini olumlu bir bakis acgisiyla
yetistirme yontemlerini gelistirmek ve ebeveynlik
konusunda onlara gliven vermek.

« Ebeveynlerin elestirel ve fiziksel siddete dayali
disiplin anlayisini, gérmezden gelme, dogal ve
mantiksal sonuclar, yon degistirme, dinleme,
izleme, problem ¢ézme gibi olumlu yontemlerle
degistirilmesini saglamak

« Ebeveynlerin ;problem ¢dzme becerilerini
kizginligini kontrol etme becerilerini ve iletisim
becerilerini gelistirmek Okul ile olan iliskilerle
ilgili ebeveyn destegini artirmak.

« Ebeveynlerin ve egitimcilerin degisik ortamlarda
tutarlilk saglanmasi icin birlikte calismasina
yardim etmek.

o Cocuklarin evde

akademik konularla ilgili

yaptiklari calismalara aile katilimini saglamak.

Ebeveyn Egitimi; yeterlilikleri arttirmayi ve
aileleri giclendirmeyi hedeflemektedir.
Ebeveyn egitim programi ornek ebeveynlik
becerilerini iceren kisa filmlerden
olusmaktadir. 18-20 arasindaki katilimciya bir
veya iki dakikalik toplam 250kisa film
gosterilir. Bunlar ailelere sosyal 6grenme ve
cocuk gelisimi ilkelerini ve aile egitimini
(cocuklarla karsilikli oyun oynama ,tesvik etme
ve oOvgil) oOgretmeyi amaclayan filmlerdir.
Ebeveynler uzman terapistler onderliginde
izledikleri filmlerle ilgili tartisirlar.13 ila 14
haftaya yayilmis olan bu program, haftada 2
saat olmak iizere toplam 26 saatlik bir siireden
olusmaktadir.

Cocuk Miidahale Egitim Programi:

« Cocuklarin sosyal becerilerini ve yaslarina
uygun oyun becerilerini glclendirmek(sira
alma,bekleme,rica etme, paylasma, yardim
etme ve tebrik etme/takdir etme)

o Etkili problem ¢ézme ve 6fke yonetimi gibi
otokontrol gerektiren stratejileri
kullanmaya tesvik etmek.

e Duygusal farkindaligi arttirmak, kendinin ve
digerlerinin  farkli  distncelere sahip
oldugunun farkina varmak ve bakis acisini
degistirmek.

« Akademik basariya, okumaya ve okula hazir
bulunusluga destek olmak.

o Kurallara uymama , akranlarina Kkarsi
saldirgan davranma , reddetme , zorbalik ,
hirsizlik ve yalan gibi problemleri iceren
karsi gelme ,saldirganlik ve benzeri olumsuz
davranislari azaltmak .

« Cocugun olumsuz bilissel yiuklemelerini aza
indirmek ve catisma yasadigl durumlarla
basa cikabilme yollarini kazandirmak.

« Cocugun kendine olan saygisini ve glvenini
arttirmak.



PSIKOLOJIK SAGLAMLIK

Musa OZ -Rehber Ogretmen

Gunesli bir Pazar sabahi erkenden uyanmis bahcedeki kedisi ile oynamaya inmisti Sare.
Tatil boyunca onunla oynayamayacak oldugu icin vedalasir gibi oynadi kedisi boncuk ile.
Kicuk Sare annesi ile aksam uzun bir ucak yolculugu yapacakti. Babasi is yerinde calismak
zorunda oldugu icin yaz tatilinde bir haftaligina Amerika seyahatine annesi ile Fatma teyzeyi
ziyarete gideceklerdi. Teyzesini de ¢cok 6zlemisti. Uzun bir ucak yolculugu olacakti. Aksama
dogru babasi kicik Sare ve annesini havalimanina birakmisti. Babasi ile vedalasan Sare
heyecanla ucaktan iceri daldi. Annesi ile ucaktaki yerlerine oturdular. Yolda okumak icin
kitap bile almiglardi yanlarina. Yolculuk basladi. Kaptan pilot her seyin normal oldugunu
planlandigl saatte varis noktalarina ulasmayi hedeflediklerini ekledi. Uzun bir yolculuk
olacakti. Sare yanina aldigi kitabi bitirmis ardindan uykuya dalmisti. Annesi yan koltukta
kendisinden dnce uyuyakalmisti. Sare buyuk bir giraltiyle uyandi. Etrafina bakindi her sey
havada ucusmaya baslamisti. Annesi yan koltuktaydi ancak onu goremiyordu. Isiklar,
karanlik, yagmur, soguk... tim bu hissettikleri arasinda tekrar uykuya daldi. Tekrar kendisine
geldiginde uzun yesil agaclarin arasinda yerde yatiyordu. Bacaklarini oynatmakta zorlaniyor
ve vicudundan aci duydugu cok yeri vardi. Tekrar kendine geldi ve annesine seslendi ancak
sesine cevap veren olmadi. Gozindeki gozligli de disme esnasinda kaybolmustu. Etrafa
sacilmis ucak parcalari arasinda annesini bulmaya calisti. Koltukta bir kadin goérdid ayak
tirnaklari boyall. Annesinin oje sevmedigini hatirladi ve annesinin hayatta olma ihtimali
devam ettigine sevindi. Ancak hicbir yerde annesini bulamadi. Belki yardim alabilecegim
birilerini bulurum disincesi ile nehir kenarindan yiriimeye basladi. Ginlerce yuridi tam 9
gln boyunca. Bu sire zarfinda viicudundaki yaralar yagmur ormanindaki kurtguklarla doldu.
Aci veriyordu. Ancak bir yardim bulma umuduyla ylirimeye devam etti. Dokuz glin sonra bir
kuliibeye rastladi. iceri girdi kimse yoktu. Etrafina bakindi bir bidon benzin buldu. Babasinin
kopeklerinin yaralanan bacagina benzin doktiginid hatirladi. Nedenini sordugunda
temizlemek icin dedigini hatirliyordu. Benzini acik yaralarina doktld. Kurtcuklarin
temizlendigini gordl. Aci ve yorgunlukla oracikta uyuyakaldi. Bir vakit sonra seslere uyandi.
Kulibeye Peru’lu balik¢ilar gelmisti. Onlara isaretlerle ucaklarinin distigind ve yardim icin
gedigini annesini aradigini anlatabildi. Arama kurtarma ve polislere teslim edilen Sare
sagligina kavustu ancak hayatta kalan tek kisi kendisi oldugunu yetkililerden 6grendi.
Ardindan sunu da 6grendi. Ucak distigl anda kendisinden baska sag olanlar da vardi hatta
annesi de. Ancak tutunabilmeyi basaran sadece Sare idi.

Hikayenin gercek, isimlerin degistirildigi bu olayda Sare’nin kurtulusu icin sdylenecek

kelime nedir? Psikolojik Saglamlik. ;




Neden bazi insanlar basglarina
gelen kotl olaylarla daha rahat
basa ¢ikarken bazilari olumsuz

tecrubeleri bir tlrll geride
birakamiyorlar?
Buradaki anahtar kelime
‘Psikolojik Saglamlik’,

Nedir bu Psikolojik
Saglamhk?

Dayanikllik, esneklik,
toparlanabilme becerisi, zor
deneyimlerden bir seyler
égrenip basa ¢ikabilme
becerisi. Bireyin yasadigi onca
zorluga ragmen normaline
dénebilme becerisidir.

Her bireyin olaylari
yorumlamasi, tepkisi ve bas
etme yontemleri farklidir.
Kimisi aglar, kimisi guler, kimisi
gulerken aglar.




Bizler ebeveyn olarak bambu
gibi saglam olmak durumundayiz.
Nasildir bambu? Zaman zaman
yerlere kadar egilebilir ama
muson rizgarlarina bile
kirilmadan dimdik durabilir.

lyilesme kapasitesi dogustan gelir.
Ailenin gorevlerinden biri de bu
kapasiteye cocuklarimizin ulasmasini
ve kapasite artirrmina imkan
saglamaktir. Peki nasil?0rnek, rol
model olarak, duygularini yasamasina
izin vererek, cocugumuzun kendini
tanimasini  saglayarak, bas etme
becerisini destekleyerek bizler onlara
bu imkani sunmus oluruz. Sizin aileniz
sizlere bu imkani sunmamis olabilir. O
yluzden yetiskin benligimizle tam
olarak kendimize destek olmaliyiz




EBEVEYNLER OLARAK PSIKOLOJIK
SAGLAMLIGIMIZI ARTIRMAK ICIN NELER
YAPMALIYIZ?

Saglikli bireyler yetistirmek icin 6nce
anne babalar olarak kendi Psikolojik
saglamligimizi saglamaliyiz. Bunun igin
oncelikle: Gecmis ve gelecege
odaklanmak yerine su ana
odaklanmaliyiz. Kendimize iyi gelen
seylerin izini sirmeliyiz.

Bazen yuruyuse cikmak, bazen de bir
arkadas sohbeti olabilir. Sagligimiza
dikkat etmek psikolojik saglamligimiz
icin  yapabilecegimiz 6nde  gelen
gorevlerdendir.

Spor, yurlyus vs. aktivitelere yonelmek
tercihlerimizden biri olabilir.

Baskalarina iyilik yapmak, bir ihtiyacini
gidermek insana ruhsal doyum saglayan
en guzel yollardan biridir.
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Metin Giiglii- Rehberlik Hizmetleri Boliimii

DFKE VE STRES
YONETIMI

B fke ve stres yOnetimi, kiginin
fiziksel, duygusal ve
davranissal tepkilerini
kontrol etmeye yoOnelik bir
surectir.  Ofke  y®énetimi,
kisinin 0fke duygusunu ifade

etme yollarini 6grenmesi ve
kontrol etmesi i¢in teknikler ve yontemler

kullanmasini icerir. Stres yonetimi ise
kisinin stres kaynaklarini tanimasi, onlarla
basa ¢ikmak icin teknikler gelistirmesi ve
bunlar uygulamasini icerir. Ofke ve stres
yonetimi, saghkli bir yasam surdurmek
icin 6onemlidir ¢cunku 6fke ve stres, fiziksel
ve duygusal saglik sorunlarina yol acabilir.

Ofke ve stres, hayatin dogal parcasi olsa da, fazla miktarda 6fke ve
stres yonetemezseniz, saghginizi ve islevselliginizi etkileyebilir.
Ofke ve stres ydnetimi icin birkac farkli teknik ve yéntem vardir.

1.Meditasyon ve yoga: Meditasyon, zihninizi temizlemenize ve
odaklanmaniza yardimci olurken, yoga, bedeninizi esneme ve
rahatlatmaya yarar.

2.Terapi ve konusma terapisi: Terapi, Ofke ve stres kaynaklarini
belirlemenize ve bunlarla nasil basa cikacaginizi 6grenmenize
yardimci olabilir. Konusma terapisi, duygularinizi ifade etmenize ve
bunlari islemenize yardimci olur.

3.Fiziksel aktivite: Fiziksel aktivite, 6fke ve stresi azaltmaya yardimci
olur.

4.Saglikli yasam tarzi: saglikli beslenme, uyku ve alkol kullanimini
sinirlandirmak, 6fke ve stresi azaltmaya yardimci olabilir.

5.0fke y6netimi: Ofke yénetimi teknikleri, 6fkeye yanit vermeden énce
nefes alma, sayma veya odaklanma gibi teknikler kullanarak ofkeyi
kontrol etmenize yardimci olabilir.

6.0lumlu dustnce yapisi: Olumlu dusunce yapisi, pozitif ve olumlu
seyleri dusinmeye calisir ve bu sayede negatif disunceleri azaltir.
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Cayin Karadeniz ‘de
Tutunma Hikayesi

Osman Dogan

Binlerce yildir misafirperverligin, dostlugun ve muhabbetin sembolli olan cay,
dstdiguimuizde, yoruldugumuzda, sicak bir dost sohbetini 6zledigimizde hep
yanimizdaydi. Kullanimi son derece yaygin, yediden yetmise herkesin, ginin her
saatinde ictigi bu sifali bitki, giindelik hayatimizin vazgecilmezleri arasindadir. Bir cay
cenneti olan Ulkemizde yalniz Dogu Karadeniz'de Uretilen ¢cay, memleketimizin hemen
her bolgesinde 6zenle demlenir, keyifle icilir.

Batun dillere 6nceki c¢'a (tcha) ve te(theh) kelimelerinden gecen bu efsane bitkiye
Tarkler cay, Ruslar chay, Araplar sady, Japonlar cha, Avrupalilar tea derler. Kisin
yapraklarini dokmeyen, bol yagis alan, dumanli, ilik ve nemli iklimlerde yetisen; kicuk
boylu, yari tropik bir cali tirG olan cay, Caygiller (Theaceae) familyasindandir.
Hindistan, Cin, Sri Lanka, Banglades ve Japonya’da yaygin bir sekilde uretilen cayin
Arjantin, Azerbaycan, Birmanya, Endonezya, Malezya, Kenya, Mozambik, Brezilya, Sili,
Gurcistan gibi kirkin tGzerinde Ulkede de ekonomik dizeyde tarimi yapilir. Yeryizinde
yetisen bitin caylarin hammaddesi ise Cin kamelyasidir.
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Cayin hikayesi ise yaklasik bes bin yil evvel Cin'de basladi. Efsaneye goére Cin
imparatoru Shen Nung bir 6gle istirahatindayken hizmetlileri efendileri icin bir kapta su
kaynatiyorlardi. Bu sirada tatli bir rizgar sicak suya birka¢ cay yapragi dasarar.
Imparator, sudan icince yiziine hafif bir tebessiim yayilir, “insanin icini ferahlatiyor,
kalbine huzur veriyor.” diye tarif eder. Efsaneler bir tarafa tarihler ilk ¢cay tariminin
yaklasik iki bin yil 6nce Cin’de basladigini kaydeder. M.S. 4. asirda Cin’de yaygin olarak
tarimi yapilan cay, 7. asirda hanedan ailesi tarafindan himaye edilir. ilk caglarda biraz
keyif, biraz da tibbi nedenlerle icilen cayin sdéhreti ise sicak bir icecek olmasinin 6tesine
gecmesiyle baslar. Binli yillara gelindiginde Cin’in en midhim ihracat GrinG halini alan
cayin damaklari titreten o essiz lezzeti, Japonlari, Mogollari, Turkleri ve diger Asyali
kavimleri de sarar.

Turklerde ilk gayr Cin’in komsusu olan Hunlarin igtigini,
Cinlilerle mUnasebetini devam ettiren TlUrk hanedanlarinin
da c¢ay igme gelenedini devam ettirdigini g&sterir. 12.
asirda Orta Asya TUrkleri arasinda islamiyet’i yayan Pir-i
Tlrkistan Hoca Ahmed Yesevi (k.s.) hakkinda anlatilan bir
menkibe ise TuUrkler arasinda g¢ayin ne kadar yaygin
oldugunu gézler 6nlne serer. Turkistan kdylerinden birine
misafir olan Yesevi hazretlerine ev sahibi sicak bir igecek 4
ikram eder. Igecegin tesiriyle ter atan, yorgunlugunun
gittigini hisseden misafir, hos rayihali ve fevkalade lezzetli
bu seyin cay oldugunu &grenince, “Bu sifali bir bitkidir,
hastalariniza bundan igirin ki sifa bulsunlar, insallah bu ¢cay
kiyamete kadar ¢gok revag¢ bulur.” diye hususi dua eder.

Cayin Ipek Yolu glzergadhini takip ederek Cin’den
Osmanli’'ya gelmesi ise Avrupa’dan 6ncedir. 16. asirdan
itibaren Memalik-i Osmaniye’de varligi bilinen ¢ay hakkinda
seyyah-1 adlem Evliya Celebi de Seyahatname’sinde bazi
bilgiler verir. 19. asrin ortalarina kadar sinirli bir kesim
tarafindan kullanilan gayin, hususiyle Tanzimat’tan sonra _//
degisen hayat tarziyla beraber igilmesi de artar. Cayin
kokusu konaklardan sokaklara yayilinca birer birer
cayhaneler acilir ve tiryakilerin “Efendi! Guzel bir gay
himmet et” sesleri yankilanir.




Gay, bes bin yildan beri bilinen, sevilen; efsaneleri, menkibeleri, deyimleri, siirleri, sanat ve sanayisi olusan
bir icecektir. Osmanli medeniyeti, bu efsanevi icecege yeni bir lezzet ve tat katmistir. Bu esnada Osmanli'nin
ilk cay ustalari ortaya cikar. Damadzade Ebiilhayr Ahmed (Cay Risalesi, 1711), Haci izzet (Cay Risalesi, 1878),
Ali Nazima (Cay, 1892), Mehmed Arif (Cay Hakkinda Malumat, 1912) gibi kimi maellifler cayin kitabini yazar,
kimi mutefekkirler ise bu efsanevi icecek hakkindaki fikirlerini, "Bayu hostur, rengi hostur, ta’mi hostur,
slirbl hos / Demlenirse pek hos olur, afiyetle ic cayl” diyerek kagida doker.
Cayin icilmesi kadar dikilmesinin de hikayesi hayli meraklidir. Bircok idealistin emegiyle Anadolu'nun Dogu
Karadeniz kiyilarinda filizlenen c¢ayin llkemizdeki mesakkatli yolculugunu anlamak icin bir asir éncesine
gitmek gerekir. Arsiv vesikalari Tiirkiye'de ilk cay dikiminin 19. asrin son ¢eyreginde Sultan ikinci Abdiilhamid
devrinde basladigini gosterir. Prof. Dr. Kemalettin Kuzucu'nun arastirmalarina nazaran Anadolu'da ilk defa
cay 1878'de Hopa ve Arhavi yoresindeki halk tarafindan yetistirilir. Boylece cayin Dogu Karadeniz macerasi
bolge halkinin Rusya'dan getirdigi cay fidanlarini evlerinin bahcelerine dikmesiyle baslamis olur.
Osmanli'da cay yetistiriciligi hakkinda bilinen ilk hikimet tesebbisi ise 1880'li yillarin sonunda olur.
Japonya'dan ithal edilen cay fidanlarinin Bursa'daki ciftliklerde denemesi yapilir. Bu girisimden sonra
1892'de yine Bursa'da, 1894'te istanbul'da da cay yetistirilmeye calisilir. Ancak iklim cay ziraatina elverisli
olmadigindan bu faaliyetler neticesiz kalir. Bunun lzerine Osmanli yonetimi 1894'te cay ekimi icin daha ciddi
ve bilin¢li bir tesebbliste bulunarak vilayetlere ziraat mifettisleri gonderip arazi yapisi ve iklim 6zelliklerinin
incelenmesini ister.
Cayin milletlerarasi ticaretteki yerini kavrayan Sultan Abdilhamid Han, Gretimine blylik énem veriyordu. Bu
maksatla Japonya'ya cay fidan ve tohumlari siparis ettigi gibi oradaki cay bahcelerinin de fotograflarini
cektirir. Ayrica, Trabzon, Maras, izmit ve Bursa havalisinde cay adiyla toplanip icilen bitkilerin hakiki cay olup
olmadiklarinin laboratuarlarda incelenmesi icin Halkali Ziraat Mektebi'nde meyvesiz agac fidanligi
olusturulur. Buna ilaveten ciftliklerde cayin ekiminde ve bakiminda izlenecek usul ve esaslari gésteren bir de
talimatname hazirlanir. Nihayet 1895'te Japon cay fidan ve tohumlari istanbul'a ulasir ve padisaha takdim
edilir. Ardindan istanbul, Erzurum, Sivas, Ankara, Bursa, Selanik, Aydin, Adana, Halep ve Suriye'deki numune
ciftliklerinde cayin ekimine baslanir. Bitiin bu calismalar cay icin secilen sehirlerin ekolojik sartlarinin
elverissizligi sebebiyle bir netice vermez.
1896'da Buharali Yusuf, Trabzon'da yetistirdigi cay yapraklarindan beyaz cay elde etmeyi basarir ve Urettigi
caydan Sultan Abdilhamid Han'a bir paket hediye eder. Buna hayli memnun olan padisah, Trabzon'a bir
heyet gondererek cay ekimine uygunlugunu inceletir. Bu esnada cay ziraati hakkinda bir eser telif eden
Hollandali Hobbis'i de istanbul'a davet ederek mikafatlandirir.
Lezzeti Dogu Karadeniz'in, bereketi tlkemizin olan ¢ayin bugtlinlere gelmesinde ise Rizeli HulGsi [Karadeniz]
Bey, Halkali Ziraat Mektebi hocalarindan Ali Riza [Erten] Bey ve ziraat mihendisi Zihni [Derin] Bey'in
fedakarliklari unutulmamalidir. Hulusi Bey, 1912'de Batum'dan tedarik ettigi cay tohumlarini bahgesine eker
ve kisa middet sonra bitki filizlenir. Cay konusundaki tecriibelerini 1919'da raporlastirip Ali Riza Bey'e sunar.
Ali Riza Bey de Batum'un zirai yapisini incelemek (zere 1918'de Ziraat Nezareti tarafindan Kafkasya'ya
gonderilir. Burada yetisen bitkilerin Dogu Karadeniz'de de yetisebilecegine dair rapor hazirlar. 1921'de Yeni
Ziraat Gazetesi'nde tefrika edilen ve Tirkiye'de cayin ekonomik roliine deginmesi acisindan buyuk
ehemmiyet tasiyan bu raporlar daha sonra Simal-i Sarki Anadolu ve Kafkasya'da Tedkikat-i1 Ziraiyye adiyla
kitaplastirilir. Turkiye'de modern cayciligin kurucusu kabul edilen Zihni Bey ise, cay ile alakali calismalara
1921'de baslar ve 1924'te ilk cay kanununu meclisten cikartir. ilerleyen yillarda Rize'deki ziraati koordine
etmekle vazifelendirilen Zihni Bey, cay yetistirme projesini daha bilingli hale getirir. Koyliye dagitilan
fidanlarin mahsul vermesiyle beraber topraktan yapraga umutlar yeniden filizlenir. Boylece cay, Dogu
Karadeniz Bolgesi'ne mahsus, sahilden dahile, daglarin tepelerine kadar araziyi kaplayan bir bitki olmasinin
Otesinde milli icecegimiz halini alir.
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CAN SUYU

Dede bizi ta oteden beri diger

Dede

toplumlardan ayiran kiiltiir ve
medeniyetimizi gésteren canli

bir ansiklopedidir.

MUSA 07

Dedeye gore torunu sevmek blylyen ¢ocugunu

da sevmek demektir. Dedeye gore ¢cocugu
sermaye torunu ise kardir. Dede ocagl merhamet
kucagidir.
Kasgarli Mahmud’a gére dede baba anlamindadir.
Dolayisiyla baba makamindadir.
Cocuga gore anne baba kural koyucu koruyucu
besleyip blyulcudir. Dede ise cocuk diinyasinda
bambaskadir. Torununu can kulagiyla dinleyecek,
onun hayallerine yeni kahramanlar yeni imgeler
katabilecek numune kisidir.
Ailenin itibari dededen gelir. Falancalar dirdsttur.
Falangiller alisverisi saglamdir gibi. Ailenin en
itibarli ferdinin kendisiyle vakit gecirmesi ise
cocuk icin bir baska deger meselesidir cocuklar
anne ve babalarinin cocuklarina dair en gizel
hatiralari dedelerinden dinlerler.

Onun aktarimlari bir anlamda tarihin sozla
verileridir. Dedeler akliselimin, anne babalarin
evlerinin bas taci c¢ocuklarinin en degerli
rehberidir. Yavrularini ata hatiralarina, kendi 6z
tarihine irtibatlandiran canli bagdir. Soy
agacinin en gulcld koku aile kalesinin bas
kulesidir. Onlarin hayir dualari sayesinde evlere
rahmet ve bereket inerken hane sahipleri de bu
rahmet sayesinden nasibini alir. Bu muhabbet
ekseninde giinler geceler katlanir cimleler
sOzler dallanir ¢cocugun en rahat ettigi yer
dedesinin kucagidir.

En tatli ve inandirici masallar dededen dinlenir
dede go6zinde torun hanenin cicegi bu soy
agacinin en leziz meyvesidir. Hangi dedeye
sorsaniz dunya bir tarafa torunu bir baska
taraftadir. Genclikte hayat gailesinden
cocuklarini sevmenin lezzetini tam manasiyla
hissedemeyenler i¢cin torun bu lezzeti tattiran
iyi bir firsattir.
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Dede

Dedemden dinledigim nice
masallari hikayeleri
tanimadigim ama bana
‘sevgili arkadaglar’ diye
seslenen yabancilardan dinler
oldu kérpe dimaglar.

Tarim toplumundan cikali beri cok seyler degisti aile dinamiklerimizde.
Eski tukaka edilirken yeni adi altinda Avrupa’nin terk ettigi tecribeleri
tekrarlamak istahindadir onca anne baba. Dedenin yerini video oynatma
siteleri aldl.

Dede bizi ta 6teden beri diger toplumlardan ayiran kiltir ve medeniyetimizi
gosteren canli bir ansiklopedidir.

Bazi ebeveynler kendilerince koydugu kurallari etkisiz hale getirdikleri
gerekcesiyle aile buyuklerini elestirirler. Oysa aile icinde rekabetci degil
tamamlayici  bir yol izlemeli, cocuk buytklerin tecribelerinden
yararlanmalidir. Boylece onlar yasliliklarina ragmen halen Uretmenin
mutlulugunu yasarken

anne babalar da hayat tecribeleriyle pismis kaynaktan istifade ederler.
Dede ebeveyn catismasinin magduru torun.

Her yeni neslin bir onceki ile arasinda fark ucurumlarinin oldugu
asikardir. Hal bodyle olunca ebeveynlerde dedeyle fikir ve yodntem
ayriliklari olusabilir. ‘Neden seker verdin yahut neden cok simartildigr’
tirinden cesitli elestiriler ya da karismamasi yonindeki telkinler onlari
incitir ve yetersizlik duygusuna kapilmasina sebep olur. Sonrasinda en
glzel mutluluk kaynaklari ellerinden alindigi icin dedeler kendilerini geri
ceker ve yalnizliga mahkdm olurlar.

Onlar mahzun gozlerle torun yolu goézlerken cocuklarsa araya konan bu
mesafeyle nesillerden kopuk, manevi genetik mirastan habersiz ve bu
iliskiden dogacak guizelliklerden mahrum kalirlar.

Dedeye elestiri ve direktiflerin cocuk yaninda verilmesiyle cocuk dedesinin
hicbir sey bilmedigi, s6zinin degerinin olmadigi hissine kapilabilir. Ona
olan saygisi azalir ve bu durum onunla guclu bir iliski kurmasina engel
teskil eder. Bu gibi kararlari ¢cocuklarin bulunmadig yerlerde konusmak,
ama kararlari cocuklarin yanindayken dedeye birakmak yerinde olur.
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Zuel KUREKCI
Psikolojik Danisman

OYKUSEL
Terapi

Meslek yasantimizin bizlere sundugu firsatlar ile bircok insanin
yasam oykulerine dokunma firsatini bulduk. Kendi adima, insan
dogasinin yasanilan problemler karsisinda ne kadar gucla
oldugunu gozlemle sansim oldu. Kimi zaman danisanlarimin da
bana rehberlik ettigini disindigum slrecler yasadim. Sizler de
cevrenizden duymussunuzdur “Surekli sorun, sikinti problem
dinlemek zor is nasil dayaniyorsun ,etkilenmiyor musun, moralin
bozulmuyor mu?” Sanirim isimizin buyuli yani da bu olsa gerek,
danisanlarimizin kendi oykdulerini yeniden yazma, yasamlarinin
senaristligine sahit olma sansina sahibiz. Bu baglamda sizlerle
dergimizin bu sayisinda modern bir psikoterapi uygulamasi olan
‘Oykusel terapi’ ile ilgili paylasimda bulunmak istiyorum. Oykisel
terapi cocuklukta davranis sorunlari, sucluluk, zorbalik,
anoraksiya nevroza, cocuk istismari, evlilik catismasi, uyum
saglama gibi cok cesitli danisan gruplariyla calismaya olanak
saglamaktadir. (Carr,1998 s 486)
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Oykisel terapiye gére; insan
yasami ,senaryolarini kendisinin
yazdigi 6ykuler serisidir.

(Morgan 2000)

Morgan (2000) oykisel terapinin bir dizi
varsayimina sahip oldugunu 6ne siirmektedir.

« Sorun sorundur. Kisiler sorun degildir.

o Sorunlar her zaman ortaya cikmaz. Diger bir
deyisle, sorun her zaman mevcut degildir.

« Yasam deneyimlerimize yonelik bakis acimiz
zaman icerisinde degisir.

« Sorunlar kiltirel baglamlarda insa edilir.

» Tek bir dogru yoktur, coklu dogrular vardir.

+ insanlar kendi yasamlarinin uzmanidirlar ve
sorunlarini  ¢bézmekte  yardimci  olacak
yeteneklere sahiptirler.

o Terapist kendisini uzman veya otorite olarak
konumlandirmamalidir.

« Merak, saygi ve seffaflik ortaminin saglanmasi
terapistin sorumlulugundadir.

Oykisel terapinin amaci, danisanin alternatif
kisisel oOykdulerini kesfederek ya da yeniden
olusturarak yeni anlamlar iceren daha tatmin edici
oykulerin  dolayisiyla deneyimlerin  ortaya
citkmasini saglamaktir. (Akt.Terzi ve Tekinalp)
Oykusel terapist, terapi sirecinde standart
degerlendirme araclari ve élgulebilir tani kriterleri
kullanmaz. Bunun yerine problemler hakkinda bilgi
elde etmek icin en iyi kaynak olarak danisanlarini
gorlr ve onlarin tanimlamalarina 6nem verir.
Ayrica

degerlendirme siirecini hikaye anlatiminin/yeniden
anlatiminin bir parcasi olarak goérir ve sorunlarin
nedenlerine degil, bu sorunlarin bireyleri ve aileleri
nasil etkiledigine odaklanir.

(Anderson 2016)



Oykiisel terapide sorular, sorunlarin belirlenmesinde ve basa cikma
kaynaklarin incelenmesinde kullanilir. Yerlesik problemin ve
hikdyenin yasanmadigl durumlari tespit icin istisna sorulari
kullanilabilir. Ornegin; bana problemin ortaya ¢cikmasini engellediginiz
bir andan bahseder misiniz? istisna sorularinda amac danisanlarin
temel inanclarini zayiflatmak ve sorunun ¢6zimine umut asilamaktir.
Manidarlik sorulari  se belirlenen istisnalarin, danisan ve aile
acisindan anlamini ve 6nemini ifade etmeye yonelik sorulardir. Bu
anlamlandirma sureci daha saglikli hikayelerin gelistirilmes icin bir
adim olarak islev gorir (Gladding 2012) Ornegin; cocugunuzun hafta
sonu hi¢c 6fke ndébet gecirmemesi sizin icin ne anlama geliyor? Bu
durum cocugunuz ve aileniz hakkinda bize ne anlatir?
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Oykiisel terapide dissallastirma, 6ykinin bozulmasi, bireyin
sorundan ayrilmasi basamagidir. Danisan kendini problem olarak
gordigunde, basa cikma yollari kisitlanir fakat problemlerin kendileri
disinda goérduginde, problemle bir iliski gelistirirler. Dissallastirma
konusmalarini yapilandirmanin iki yolu vardir; birincisi Kisinin
hayatinda sorunun etkisini belirlemek, ikincisi hayatinin, sorununun
gelismesine etkisini belirlemektir(Corey,2015) Oykiisel terapi ile
danisanlarin b r soruna sah p olduklari dislincesi yerine, sorunlarin
danisanlara sahip olamaya calistiklari anlayisi yerlestirilmeye
calisiir. Bireylerin yasadiklari sorunlari digsallastirmasi kendi
sorumluluklarini g6z ardi etmeleri anlamina gelmez. Aksine bu
uygulamalar problemle olan iliskilerin tanimalarina ve farkindalik
kazanmalarina yardimci olur. Davranislarin dissallastirilmasi kisinin
yeni hikayeler gelistirmeleri konusunda sorumluluk almaya tesvik
eder.(White&Epston 1990)

Depresyon sorunu sizi nasil etkiliyor?(freedman&Combs 1996)
Depresyondasiniz yerine ‘depresyon yasaminizda onemli 6lctide var’
diyebilir(payne 2006 s.12) ‘Peki depresyonun size yaptirdigi seylerden
bazilari nelerdir?’(carson,1997 s 273)

‘Hayatinizdaki zorluklarla basarili bir sekilde micadele ettiginiz
zamanlari bana kim anlatabilir?(chamberlain 2012s 116) ‘Ofke ne
zaman sana yaklasir, 6fkeyi ilk ne zaman fark ettin? ‘Ofkenin
hayatindaki etkileri nelerdir? Ofke neye benziyor?’ Digerleri 6fkeni
goriyor mu?’(Mascher,2002;62) Yasam hikayelerindeki
senaryolardaki rollerimizin farkinda olarak ,bir sonraki dergi
sayimizda gortismek Uzere.

Kaynakga:doctor.health/blog/oykusel-narrat ve-terap ned rhttps://ps kolekt f.com/ps kokuram/sen n-h kayen-
neoykusel-terap
https://arasuygmer.ah evran.edu.tr/upload/dosya/ah pdrmer/ah pdrmer_pa6éfr559.pdf
httphttps://ac kb | m.yok.gov.tr/b tstream/handle/20.500.12812/248523/yokAc kB | m_10290544 .pdf




COCUKLARDA “EMPATI"
BECERISI GELISTIRMEK

Duygusal zeka dedigimiz kavramin bir ayagini olusturan empati,
21. ylazyilin en kritik becerilerinden biri olarak gosteriliyor ve gerek
6zel hayatta gerek is hayatinda “iyi ile muthis” arasindaki farki
yaratan yetenek oldugunun alti ciziliyor. Empati, diger adiyla
duygudaslik ya da esduyu, kisinin kendisinden farkli birisinin
oldugunu bilmesi ve bu kisinin kendisinden farkli distnebilecegini ve
hissedebilecegini anlamasi olarak agiklayabiliriz.

Bazen empati kavrami ve sempati kavrami karistiriliyor. Kendimizi
sempati duydugumuz kisinin yerine koymamiz ve onu anlamamiz
sart degildir. Bir insana sempati duymak demek, o insanin sahip
oldugu duygu ve dusuncelerin aynisina sahip olmak demekken;
empati kurdugumuzda ise karsimizdakinin duygu ve dusuncelerini
anlamak esastir.

Burcu Boyactoglu
Vali Recai Giireli ITkokulu

18 aydan itibaren cocuklarin empati gelisiminde ¢ok buyuk bir
adim atilir. Cocuklar baskalarinin kendilerinden farkli duygu ve
dusunceleri oldugunu anlarlar. Dort bes yasindan itibaren, yani
okul oncesi yaslarda bir baska buylk degisim gerceklesir.
Cocuklar, baska insanlarin kendilerinden farkli oldugunu ve
kendilerinden farkli duygu ve dustnceleri oldugunu anlarlar. Bes
alti yaslarindan itibaren ise cocuklar duygulari ile ilgili konugsmaya
baslarlar.

Iyi haber, arastirmalarin da ortaya koydugu gibi, empati becerisi
gelistirilebilir. Empati becerisi dogustan gelen bir 6zellik olsa da
gelismeye acik. Empati yetenegimiz gelistikce iletisim, catismalari
¢6zme, ¢ok yonlu bir anlayisa sahip olma gibi sosyal becerilerimiz
de gelisiyor.

O halde ¢ocuklarda ‘empati'yi gelistirmek icin neler yapabiliriz?

e Yurtdisinda Roots of Empathy gibi kuruluslar, ilkokul siniflarina
gercek bebek getirerek 6grencilerin  bebekle etkilesime
gecmesini sagliyor. Bebeklerle iletisime gecen cocuklarin sosyal
becerilerinin ve empati becerilerinin arttigi  kanita dayal
calismalarla ortaya konmus. Kardes sahibi olan cocuklar bu
anlamda sansli. Gercek bebek olmayan ortamda da bunu
oyuncak bebeklerle oynayarak yapmak mumkun. Genel olarak
cocuklara oyuncak ve giysi secerken kliselerden uzak durmak
o6nemli: Erkek cocugunuz varsa, ona arabanin, topun yaninda
oyuncak bebek de almaktan ¢ekinmeyin. Cocuk, bir yetiskininin
de model teskil ettigi bir ortamda oyuncak bebekle oynayarak;
bebegi giydirme, besleme, ona bakma gibi duygusal gelisim
saglayacak davranislari sergileyerek, empati duygusunu
gelistirebilir. Kiz cocuklarina da aksiyon oyuncaklari ya da
arabalar almak, farkli duanyalarr ve bakis acilarni
deneyimlemelerini ve gelistirmelerini saglayacaktir.

e Birlikte oyun oynamak ve akranlari ile bol bol oyun oynamasi igin
firsat saglamak, cocuklarin hayal gticlerini devreye sokarak farkli
kisiliklere burtnmeleri, problem ¢6zmeleri, duygularla bas etme
mekanizmalarini test etmeleri, baskalarinin bakis agilarindan
bakmalarina ortam yarattigindan, empati gelistirmede kritik rol
oynar. Ayrica c¢ocuklar paylasmayi, sirayla hareket etmeyi,
isbirligini de oyun sirasinda 6grenirler.

e (Cocu@a yargilamadan dinleme becerisi kazandirmak, empati
duygusunun gelismesinde ¢ok o6nemli. Bir ¢ocugu dinlerken
onun hizasina egilip géz géze gelin. Dogan Cuceloglu'nun
dedigi gibi, ¢linku bir insan karsisindakini dinleyisiyle yeniden
var eder.

e Hikaye kitaplari okumanin empatiyi gelistirdigi arastirmalarla
kanitlanmis.  Kitap okuyan c¢ocuk, dunyayl baskalarini
gbzlerinden gérmeyi 6greniyor. Ornedin cocugunuzla birlikte
resimli kitaplar okuyup, karakterlerin beden dilini, ytz ifadelerini,
duygularini birlikte ¢6zUmleyebilirsiniz. Kitap okurken ara ara
durarak “Sence kahraman boyle olunca ne hissetmistir? Sen
olsan nasil hissederdin? Bu karakter kendini daha iyi hissetmek
icin ne yapabilir?” gibi sorular sorabilirsiniz.

e Hikaye kitaplari okumanin empatiyi gelistirdigi arastirmalarla
kanitlanmis.  Kitap okuyan c¢ocuk, dunyayl baskalarini
gbzlerinden gérmeyi 6greniyor. Ornedin cocugunuzla birlikte
resimli kitaplar okuyup, karakterlerin beden dilini, yuz ifadelerini,
duygularini birlikte ¢ézUmleyebilirsiniz. Kitap okurken ara ara
durarak “Sence kahraman boyle olunca ne hissetmistir? Sen
olsan nasll hissederdin? Bu karakter kendini daha iyi hissetmek
icin ne yapabilir?” gibi sorular sorabilirsiniz.
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baslari#:~. 18%20aydan¥ 1%20%C3%A70cuklar’%C4%B1n bir%
20ba%C5%9Fka%20b%C3%BCy%C3%BCk%20de%C4%9Fi%C5%9IFim%200er%C3
%AT7ekle%C5%9Fir.
onleriyle-empati-empati-nedir-neden-

tubitak.go
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https://drbahareris.com/yuzyilin-becerisi-empati/
https://www.yesilay.org.tr/tr/makaleler/empati-gelisimi-bebeklikte-baslar#:~:text=18%20aydan%20itibaren%20%C3%A7ocuklar%C4%B1n%20empati,bir%20ba%C5%9Fka%20b%C3%BCy%C3%BCk%20de%C4%9Fi%C5%9Fim%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fir
https://www.yesilay.org.tr/tr/makaleler/empati-gelisimi-bebeklikte-baslar#:~:text=18%20aydan%20itibaren%20%C3%A7ocuklar%C4%B1n%20empati,bir%20ba%C5%9Fka%20b%C3%BCy%C3%BCk%20de%C4%9Fi%C5%9Fim%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fir
https://www.yesilay.org.tr/tr/makaleler/empati-gelisimi-bebeklikte-baslar#:~:text=18%20aydan%20itibaren%20%C3%A7ocuklar%C4%B1n%20empati,bir%20ba%C5%9Fka%20b%C3%BCy%C3%BCk%20de%C4%9Fi%C5%9Fim%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fir
https://www.yesilay.org.tr/tr/makaleler/empati-gelisimi-bebeklikte-baslar#:~:text=18%20aydan%20itibaren%20%C3%A7ocuklar%C4%B1n%20empati,bir%20ba%C5%9Fka%20b%C3%BCy%C3%BCk%20de%C4%9Fi%C5%9Fim%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fir
https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/tum-yonleriyle-empati-empati-nedir-neden-gereklidir-gelistirilebilir-mi
https://bilimgenc.tubitak.gov.tr/makale/tum-yonleriyle-empati-empati-nedir-neden-gereklidir-gelistirilebilir-mi
https://www.amacad.org/news/empathy-and-our-future

22

SIBER
ZORBALIK

iber  zorbalik, internet
veya diger dijital ortamlar
aracihglyla gerceklesen
zorbaliktir. Bu tar
zorbalik, cesitli sekillerde
gerceklesebilir,

ancak genellikle 6zel bir kisi veya
grubun diger Kkisileri rahatsiz etmeye
veya zarar vermeye yonelik olarak
gerceklesir. Ornekler arasinda, kisisel
bilgilerin paylasiimasi, yaniltici veya
kuculticu yorumlar, tehditler, karalama
kampanyalari veya dolandiricilik gibi
davranislar yer alabilir.

Siber zorballk, hem fiziksel hem de
psikolojik olarak zararh olabilir. Kisilerin
guvenligi ve kisisel bilgileri tehlikeye
atabilir, ayni zamanda Kisilerin ruhsal
sagligini da olumsuz etkileyebilir. Bu
nedenle, siber zorbaliga karsi korunmak
veya siber zorbalikla kars! karsiya kalmis
bir kisiye yardim etmek icin cesitli yollar
vardir.

Siber zorbalikla karsi karsiya kalmis bir
kisiye yardim etmek icin, oncelikle o kisinin
guvenligini saglamak ve kisisel bilgilerinin
korunmasini saglamak 6nemlidir. Ayrica,
kisiye sosyal destek saglamak ve uygun
profesyonel destek aramak da yararh
olabilir. Eger kisi siber zorballk yaptiysa, o
kisiye yaptigi davranislarin - sonuglarini
anlatmak ve o kisinin davranislarinin yasal
sonuglarint anlamasina yardimeci olmak
onemlidir.

. Sosyal
. Sosyal medya profillerinizi genis bir kitleye

Metin Giiglii - Rehberlik Hizmetleri Boliimii

Siber zorbaliktan korunmak icin cesitli
yollar vardir. Bunlar arasinda:

. Kisisel  bilgilerinizi  gizlemek: Kisisel
bilgilerinizi,  6zellikle sosyal medya
profillerinizde,  paylasmamaya calisin.

Ayrica, sifrelerinizi sik sik degistirmek ve
guclu sifreler kullanmak dnemlidir.

Dikkatli olmak: Acik kaynakli bilgiye dikkat
edin ve aldatici e-posta, mesaj veya
linklere tiklama veya bilgi vermeyin.

. Guncel kalmak: Bilgisayarinizi ve diger

cihazlarinizi surekli olarak guncelleyin ve
guvenlik yazihmlarini kullanin.
medya kullanimini  sinirlamak:
acmamaya calisin ve paylastiginiz bilgileri
dikkatli segin.

_ Profesyonel destek almak: Egder siber

zorbalikla karsi karslya kalirsaniz, lutfen
uygun bir profesyonele veya siber
zorbalikla ilgili bir kuruma bagvurun.

. Guvenli bir sekilde davranmak : Guvenli

bir sekilde davranin ve sadece guvenilir
web sitelerinden indirme yapin veya online
alisveris yapin. Ozellikle online bankacilik
ve finansal islemlerinizde dikkatli olun.



Kisinin gecimini saglamak ve yasamini sirdirmek icin
strekli yaptigi ve cogunlukla 6zel olarak egitim alip
kazandigl unvana ve yaptigl ise meslek denir. is ile
arasindaki fark ise sudur; meslek, sahip oldugunuz
unvandir ancak is, o meslekte yaptiginiz gorevler ve bu
gorevleri uyguladiginiz ortam olarak tanimlanir. Yani bir
mesleginiz olabilir ancak isiniz olmayabilir.

Es ve meslek secme kisinin hayatta yaptig en énemli
secimlerdendir. Meslek secimi, kisinin maddi gelir elde
etmek Uzere yapacag ise karar vermesi ve bir tercih
yapmasidir.

NEZiHA DONAT

REHBERLIK /PSIKOLOJiK DANISMAN

MESLEK SE(;IMININ ONEMI VE MESLEK SE(;IM
YAPARKEN DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Meslek sahibi olmak, kisinin maddi olarak gelir elde
etmesi ve ekonomik 0zglrliglini kazanip hayatini
idame ettirebilmesi icin 6nemlidir. Aksi halde bir
meslegi olmayan kisiler, bagkalarina muhtac bir
sekilde hayatini sirdirtr ve kendini gerceklestirmekte
gicluk ceker.

Nitekim psikanalizin kurucusu Sigmund Freud’a gore
saglikli insan, sevebilen ve calisabilen yani Uretebilen
insandir. Uretken olmak, kisinin kendini
gerceklestirmesi ve hayati daha anlamli yasamasi icin
onemli bir kavramdir. Dolayisiyla kisi bir meslek sahibi
olarak kendine yatirim yapmis olur.

Meslek sahibi olmanin bireysel getirisinin yaninda
toplumsal fayda sagladigini da soyleyebiliriz. Clinki
yaptigimiz is ile toplumun gelisimine ve devamlligina
katkida bulunuruz. Her meslegin toplumda bir islevi
vardir. Hepsinden onemlisi vaktimizin blylik kismini
nasil gecirecegimizi tayin eder

Meslek seciminizi ne kadar bilingli yaparsaniz is
hayatimizda da o kadar verimli, basarili ve mutlu olursunuz.
Dogru bir meslek secimi yapmak, insanin hayatinin byuik bir
cogunlugunu mutlu ve saglikli gecirmesinin ilk adimidir.

MESLEK SAHIBI OLMAK NEDEN ONEMLIDIR?
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Meslek secimi yaparken dikkat edilmesi gereken belli basli kriterler bul
secimi yaparken oncelikle kisinin kendi yeteneklerini ve yatkinliklarini bilerek hareket
etmesi gerekir. Severek
yapabileceginiz bir meslek bulmanizin yaninda o meslege olan yatkinliginiz ve
meslegin size bir getirisi olup olmayacagi dnem tasir. Meslegi secerken dikkat edilmesi
gereken maddi manevi pek cok kriter bulunmaktadir. Baz kriterleri su sekilde
siralayabiliriz:

e Yetenek/yatkinlik

e Meslege duyulan ilgi

e Gelir yUzdesi

e Meslegin istihdam imkani

Meslek secimi yapmadan 6nce meslekler konusunda arastirma yapmak gerekir ve bazi
sorulari cevap vermemiz gerekir.
Meslegin gerekliliklerine uyumluk: Meslek secimi yaparken istege bagli ve asir
durtUsel karar verilmemelidir. Meslek tercihinde en énemli unsurlardan birisi, kisinin
meslegiyle uyumlu olabilmesidir.

Meslekte kazancg ve ilerleme:

o Meslegin baslangictaki kazancg ve statlist nasildir?
e Bukazanc ve statli nelere bagli olarak artmaktadir?
o Emeklilik sartlari nasildir?

Calisma ortami: Calisma ortaminin sizlere uyumlulugunu goézlemeniz de meslegi
memnuniyetle yapip yapamayacaginizi belirlemekte 6nemlidir. Bu noktada meslegi cok
sevseniz de calisma ortaminin size uyumlu olmamasi yine isi sizler icin zorlu bir hale
getirerek yipranma payi yaratacaktir.
o Meslek nasil bir ortamda yuritialmektedir? Kapali alan, acik havada, karada,
denizde, havada gibi.
e Ortamin 6zellikleri nasil? Guraltald, tozlu, kirli, temiz, havasiz gibi
o Calisma sirasinda kullanilan makine veya malzemeler nelerdir?
o Gunluk haftalik calisma saatleri nedir?
o Meslekte karsilasabileceginiz avantaj ve dezavantajlar:
o Meslekte karsilasabileceginiz avantaj ve dezavantajlari listeleyerek ilerlemeniz
uzun vadede yarariniza olacaktir.
e Meslegin kariyer imkani: Bir meslegi tercih ederken bakilmasi gereken en dnemli
noktalardan birisi de kariyer imkanlaridir.
« istihdam imkanlar: Meslek secerken, ilgili meslekteki istihdam imkanlarini ve
gelecekteki is olanaklarini arastirmak 6nemlidir. Bu, sececegin meslegin is bulma
sansini artirir.



MESLEK SECIMINDE
4 ASAMA

KENDINI
o TANI

Kisilik Ozellikleri: Sectigimiz meslek, sadece ilgi ve yeteneklerimizle &rtustigii kadar énem verdigimiz
degerlerimizle de tutarli olmalidir. Bazilari icin is hayatinda parasal kazang, toplumda saygin bir konuma sahip olmak
daha onemliyken, bazilari icin de aile hayatina zaman ayirmak onceliklidir. Meslek secimi yaparken, sececegimiz
meslegin degerlerimizi destekleyecek 6zelliklere sahip olmasi, isimizi yaparken daha fazla verim almamizi ve mutlu
olmamizi saglar.

Yeteneklerimiz: Kendi yeteneklerini ve becerilerini tanimak, dogru meslek secimi yapmanin en dnemli adimlarindan
biridir. Yeteneklerine uygun bir meslek se¢cmek, hem daha basarili hem de daha mutlu olmani saglar

ilgilerimiz : ilgi alanlarin, sevdigin seyler ve hobilerin, seni meslek secimi konusunda ydnlendirebilir. Meslegini
sevmen, isinde daha iyi performans gostermene yardimci olacaktir.

2 CEVRENI
o TANI
icinde bulundugumuz toplumun olanaklarini bilmeden meslek seciminde bulunmamiz oldukga giigtir.

Cevremizdeki olanaklarin neler oldugunu bilmek gerekir. Aile ve yasanilan ortamdaki egitim ve is olanaklarini
bilmek meslek se¢cimimizi etkilemektedir.

KARAR
o VERME

Kendimizi ve ¢evremizdeki olanaklari dikkate alarak uygun olabilecek meslekleri belirleyip, bu mesleklerle ilgili
istenen ya da istenmeyen durumlari karsilastirarak uygun olabilecek meslek grubuna karar vermemiz
gerekmektedir.

Bu karar yasamimiza iliskin diger kararlari da biiytk dél¢lide etkiler. Ayrica meslek kisinin deger yargilarini, diinya
gorisin, glinlik yasama tarzini, baskalari ile iligkilerini ve aliskanliklarini belli bicime sokan etkilere

HAREKETE
o GECME

Dogru karar vererek is se¢imi yapmanin en dnemli asamasi harekete gecmektir.
Sevdigin isi yapmanin sana kazandirabilecekleri:
o« Daha yaratici olma firsati: Yaratici fikirler Gretmek, zorluklari asmak ve sorunlari ¢dézmek, sevdigin isi
yaparken daha kolay ve keyifli hale gelir.
« Daha az stres: Sevdigin isi yaparken stres seviyen diiser. isine karsi tutkulu oldugun icin, isin getirdigi
zorluklarla basa ¢cikmak daha kolay ve daha az stresli hale gelir.
« Daha fazla basari: Sevdigin isi yapmanin sonucu olarak daha fazla basari elde edersin. isine tutkulu oldugun
icin daha fazla caba harcarsin ve sonunda daha iyi sonuclar elde edersin.
+ Daha fazla tatmin: Sevdigi isi yapan kisiler, islerinde daha fazla tatmin duygusu yasarlar. Bu, islerini daha ¢ok
sevdikleri icin kendilerini daha iyi hissetmelerine neden olur.
o Daha ylUksek maas: Sevdigi isi yapan kisiler, islerinde daha yiksek basariya sahip olduklari icin daha ylksek
maas alabilirler.
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ibrahim BAGCI
Ozel Egitim Bolimii

BASARIYA
DOGRU

Basarinin 6nindeki en buyuk engel, yilginlik ve kararsizliktir.

Azimli ve kararli olmak, basarinin temel sartidir.

Basarisizliktan ders almayi bilenler, basariya, her basarisizlikla biraz daha
yaklasmis olurlar.

Gencler! Mutluluk ve basariyi, hayat size vermez. Gayret ve cabanizla o
mutluluk ve basariyi, hayattan sizin almaniz gerekir.

Basarisizliklar, insanin moralini bozmamali, Umidini kirmamali. Bilakis,
yeniden baslamak, tekrar calismak ve hatalarini diizeltmek icin taze bir zevk
ve gayret vermelidir.

Basarili olmak icin mutlaka 4stin zekali, dahi yaratiish olmak
gerekmemektedir. Ama zamani iyi kullanmasini bilmek, bos vakitleri iyi
degerlendirmek vazgecilmez sarttir.

Hicbir zafere, cicekli yollardan gidilmez. Basariya giden yolda, ter vardir,
sikinti vardir, yorgunluk vardir, yiksek bir irade vardir.

Calismak bizi Uc¢ beladan kurtarir: Can sikintisi, koétd aliskanliklar ve
yoksulluk.

Hayatta sertlikle elde edilen hicbir basari, kalici olmamistir. Ancak sevgi ve
yumusaklikla saglanan basarilar, devam edebilmistir.

Basari icin 1srarla calismak, sabirla beklemek gerekir. Ani gelen tesadufi
basarilar, surekli ve kalici olmaz.

Yonetimde basarili olmak istiyorsan, halkin islerini hayirli insanlara gordur.
|s basina idareci olarak basarili ve becerikli kisileri getir.

Dogru olan seyi gordigl halde yapmamak cesaretsizliktir.




GeleceginiMeslekleri-1

loT Uzmanhgi

IOT, Internet of Things kavraminin kisaltmasidir ve “Nesnelerin
interneti” anlamina gelir. Nesnelerin interneti (loT), internete
bagli cihazlar toplulugudur. IOT uzmanlari da cihazlari birbiriyle
uyumlu olacak sekilde programlamayi bilen, birbirleriyle
anlasabilmelerini saglayan Kisilere denir.

Siber Sehir Analisti

“Siber sehir analistleri, tim teknik ve iletim ekipmani
islevlerinden 6din vermeden, biyo-veriler, vatandas verileri ve
varlik verileri de dahil olmak Uzere, sehirlerdeki 'saglikh' verilerin
dizenli bir sekilde akisini saglayacaklar.

Insan-Makine EKip YOneticisi

Bu meslegin temel gobrevi, insanlarin ve makinelerin
yeteneklerini, hedeflerini ve niyetlerini karsilikli olarak ilettikleri
bir etkilesim sistemi gelistirmek ve insan-makine igbirligi igin bir
goOrev planlama sistemi tasarlamak.

Kuantum Makine Ogrenme Analisti

QML analistleri, 8grenme algoritmalarinin hizini ve performansini
artirmak ve gergek dinyadaki is sorunlarint mdmkun olan en kisa
surede ele almak i¢in kuantum teknolojilerini kullanir

iligi

Veritabani yoneticileri, veritabani sistemlerinin gereksinimlerini
anlayarak, veri depolama ihtiyaglarini yénetmek, yedeklemeleri
yapmak, veri kurtarma planlari olusturmak ve veritabanlarini
optimize etmek igin gerekli islemleri gergeklestirirler.

Veri Tabani Yonetic
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